
 

 

 

 

गन्यापधुरा गाउँपालिका 

 

गन्यापधुरा गाउँपालिकाद्वारा प्रकालित 
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भाग  २ 

गन्यापधुरा गाउँपालिका गणेिपुर‚डडेल्धुराको सचूना 

 

गन्यापधुरा गाउँपालिकामा करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायमलवलध, २०८० 

  कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८०/०२ /१४ 

प्रस्तावनाः गन्र्ापधरुा गाउँपालिकािे उपिब्ध गराउने सेवा प्रवाह र लवकास लनिायणको कार्यिाई व्र्वलस्ित र 

प्रभावकारी बनाउन गन्र्ापधरुा गाउँपालिकाको कार्ायिर्का िालग गाउँ सभािे स्वीकृत गरेको संगठन तिा 

व्र्वस्िापन सवके्षण प्रलतवदेन, २०७९ को अधीनिा रही प्रालवलधक तिा अन्र् कियचारीको ररक्त पदिा करार 

सम्झौताका आधारिा सेवा करारिा लिने कार्यिाई व्र्वलस्ित बनाउन वाञ्छनीर् भएकािे, 

कियचारीको ररक्त पदिा करार सम्झौताका आधारिा सेवा करारिा लिने कार्यिाई व्र्वलस्ित गनयका िालग गन्र्ापधरुा 

गाँउ कार्यपालिकािे र्ो कार्यलवलध स्वीकृत गरी जारी गरेको छ । 

 स्िानीर् सरकार सञ्चाि ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२), गन्र्ापधरुा गाउँपालिकाको 

प्रशासकीर् कार्यलवलध (लनर्लित गने) ऐन, २०७४ को दफा ४  िे लदएको अलधकार प्रर्ोग गरी गन्र्ापधरुा गाउँ 

कार्यपालिकािे दहेार्को कार्यलवलध बनाई जारी गरेकोछ ।  

 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

क. र्स कार्यलवलधको नाि " गन्र्ापधरुा गाउँपालिकािा करारिा कियचारी व्र्वस्िापन सम्बन्धी कार्यलवलध, 

२०८०" रहकेो छ ।  

ख. र्ो कार्यलवलध कार्यपालिकािे लनणयर् पश्चात स्िानीर् राजपत्रिा प्रकाशन भएको  लिलतबाट िाग ूहुनेछ ।  

 

२. पररभाषाः लवषर् वा प्रसङ्गिे अकको  अिय निागिेा र्स कार्यलवलधिािः- 

क.  "अध्र्क्ष " भन्नािे गाउँपालिकाको अध्र्क्षिाई सम्झन ुपदयछ । 

स्थानीय राजपत्र 
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ख.  "ऐन" भन्नािे “स्िानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” िाई सम्झन ुपदयछ ।  

ग.  "कार्यलवलध" भन्नािे “ गन्र्ापधरुा गाउँपालिकािा करारिा कियचारी व्र्वस्िापन गने सम्बन्धी 

कार्यलवलध, २०८०” सम्झनपुदयछ ।  

घ.  "कार्ायिर्" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िाई सम्झन ुपदयछ । 

ङ. "कियचारी" भन्नािे दफा (३) को उपदफा (२) बिोलजि सेवा उपिब्ध गराउने गरी व्र्वस्िा भएका 

कियचारी सम्झन ुपदयछ । 

च. "सलिलत" भन्नािे दफा ५ बिोलजि गलठत लिलखत परीक्षा, अन्तवाताय तिा सचूीकरण सलिलत सम्झनु 

पदयछ । 

 

३. कायमलवलध िागू हुने िेत्र र सेवाः (१)स्िानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) 

र (८) तिा स्िानीर् तहिा सेवाप्रवाह सम्बन्धी व्र्वस्िाको दफा १५ (४) बिोलजि कियचारी करारिा रा्ने 

प्रर्ोजनको िालग र्ो कार्यलवलध स्वीकृत गरी िाग ूगररएको छ ।  

(२) कार्ायिर्िे दहेार्को सेवासँग सम्बलन्धत कियचारी र्स कार्यलवलध बिोलजि अवलध तोकी करारिा 

रा्न सक्नेछिः  

(क) इलन्जलनर्ररङ्ग सेवासँग सम्बलन्धत 

(ख) कृलष सेवासँग सम्बलन्धत 

(ग) पश ुसेवासँग सम्बलन्धत 

(घ) वन सेवासँग सम्बलन्धत 

(ङ) स्वास््र् सेवासँग सम्बलन्धत 

(छ) अन्र् कुनै प्रालवलधक सेवा सँग सम्बलन्धत । 

(ज) स्िानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा ८ सँग सम्बलन्धत । 

 

४. छनौट सम्बन्धी व्यवस्थाः दफा ३ बिोलजिका कियचारीिाई कार्ायिर्िे करारिा रा्ने प्रर्ोजनको िालग 

सलूचकरण तिा छनौट सम्बन्धी व्र्वस्िा दहेार् बिोलजि हुनेछिः  

(१) कियचारीको अनसुलूच- १ बिोलजि स्वीकृत कार्य लववरण बिोलजि पद वा सेवा के्षत्र तिा सम्बलन्धत सेवा 

सिहूको र्ोग्र्ता, पाररश्रलिक, सेवा शतय सिते तोकी सम्बलन्धत कार्ायिर्को सचूनापाटी, वभेसाईट तिा 

अन्र् कुनै सावयजलनक स्िििा अनसुचूी- २ बिोलजिको ढाँचािा कम्तीिा १५ (पन्र) लदनको सचूना 

प्रकाशन गनुयपनेछ । 

(२) आवदेन फारािको निनूा अनसुचूी- ३ बिोलजि हुनेछ । आवदेन दस्तरु गाउँपालिकाबाट लनधायरण भए 

बिोलजि हुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोलजि पनय आएका आवदेनहरु दहेार्को आधारिा दफा ५ को सलिलतिे िलू्र्ाङ्कन गरी 

छनौट गनुयपनेछ :  
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क. लिलखत परीक्षा वापत -५० (पचास) अकं, ( लिलखत परीक्षाको पाठ्र्क्रि िोक सेवा आर्ोगिे 

सम्बलन्धत पदको िालग लनधायरण गरे बिोलजि हुनेछ ) । 

ख. कार्य अनभुव वापत - ५ (पाच) अकं (प्रलत वषय १ अकंको दरिे, प्रिालणत लववरण संिग्न भएको 

हुनपुने) । 

ग. शलैक्षक र्ोग्र्ता वापत - ५ अकं ( लबलशष्ट श्रेणी ५ अकं, प्रिि श्रेणी ४ अकं, लितीर् श्रेणी ३ 

अकं, ततृीर् श्रेणीिाई २ अकं प्रदान गररनेछ ) । 

घ. स्िानीर् बालसन्दािाई दहेार् बिोलजि -१० (दश) अकं । 

१. सम्बलन्धत गाउँपालिकाको बालसन्दा भएिा   -१० अकं 

२. सम्बलन्धत लजल्िाको बालसन्दा भएिा   - ८ अकं  

३. अन्र्                              - ५ अकं 

ङ. अन्तरवातायिा अलधकति २० अकं । र्स अनसुार अकं प्रदान गदाय न्र्नुति ८ (आठ) र 

अलधकति १४ (चौध) को सीिालभत्र रही प्रदान गनुय पनेछ ।  

(४) उपदफा (१) बिोलजि आवदेन िाग गदाय प्रालवलधक कार्य (इलन्जलनर्ररङ्ग, स्वास््र् तिा पश ुलचलकत्सा 

िगार्तका अन्र् क्षेत्र) का िालग आवश्र्क पने व्र्ावसालर्क प्रिाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्र्लक्तिे 

िात्र आवदेन लदन सक्नेछन ्। 

(५) दफा ५ बिोलजिको सलिलतिे न्र्नुति शलैक्षक र्ोग्र्ता आवश्र्क नपने कार्ायिर् सहर्ोगी/चौकीदार/िािी 

जस्ता पदिा उपदफा ३ (ख), (ग), (घ) र (ङ) बिोलजि िात्र सचूीकरणको िालग लसफाररस गनय सक्नेछ । 

(६) दफा ५ बिोलजिको सलिलतिे प्रर्ोगात्िक परीक्षा लिन आवश्र्क ठानेिा १० अकंको प्रर्ोगात्िक पररक्षा 

लिन सक्नेछ । 

 

५. लिलखत परीिा, अन्तरवाताम र सूचीकरण सलमलतः िाग पद सं्र्ाका आधारिा कार्यलवलधको दफा (४) 

को उपदफा (३) बिोलजि उच्चति अकं प्राप्त गरेका उम्िदेवारिाई प्रारलम्भक छनौट गनय र अन्तवायताय सिते 

लिई सचूीकरणको लसफाररस गनय दहेार्को, लिलखत परीक्षा, अन्तरवाताय तिा सचूीकरण सलिलत रहनेछिः 

(क) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनजिे तोकेको अलधकृतस्तरको कियचारी - संर्ोजक 

(ख) अध्र्क्षिे तोकेको लवषर् लवज्ञको रुपिा  

सरकारी सेवाको अलधकृत स्तरको कियचारी     -  सदस्र् 

(ग) गाउँपालिकाको लवषर्गत शाखा प्रिखु     - सदस्र् सलचव 

(२) सम्बलन्धत क्षेत्रको लवषर् लवज्ञिाई सदस्र्को रुपिा बैठकिा सहभागी गराउन सक्नेछ । 

(३) सलिलतिे आवश्र्कता अनसुार बढीिा तीन जना सदस्र्हरुिाई आिलन्त्रत गनय सक्नेछ । 

 

६. सूचीकरणको लववरण प्रकािन गने : (१) दफा ४ बिोलजि सबैभन्दा बढी अकं प्राप्त गन ेउम्िदेवारहरु दफा 

५ बिोलजिको सलिलतको लसफाररसको आधारिा कार्ायिर्िे उम्िदेवारहरुको रोि नम्बर, नाि िर, ठेगाना, 

काि गनय तोलकएको शाखा आलद सिते उल्िेख गरी र्ोग्र्ताक्रि अनसुार सचूीकरणको लववरण प्रकाशन गनेछ।  
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(२) उपदफा (१) बिोलजि सलूचकरण प्रकाशन गदाय पद सं्र्ा भन्दा दोव्बर सं्र्ािा वकैलल्पक 

उम्िदेवारको सचूी सिते प्रकाशन गनुयपनेछ र लसफाररश भएका उम्िदेवारहरुको सचूी सचूना पाटीिा सिते टाँस 

गनुयपनेछ ।  

तर आवदेन नै कि परेको अवस्िािा कि उम्िदेवार सचूीकरण गनय सलकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोलजिका र्ोग्र्ताक्रििा रहकेा उम्िदेवारिाई लछटो सञ्चार िाध्र्िबाट जानकारी 

गराई सोको अलभिेख सिते रा्नपुनेछ ।  

 

७. उमेर : आवदेकको उिरे िोक सेवािे लनधायरण गरे अनुरुप हुनेछ तर श्रेणीलवहीन पदको हकिा र िलहिा तिा 

अपाङ्गता भएका व्र्लक्तको  हकिा १८ वषय परुा भई ४० वषय ननाघकेो हुनपुनेछ ।  

 

८. करार गनेः  

(१) कार्ायिर्िे सचूीकृत गरेका िु् र् उम्िदेवारिाई ७ (सात) लदनको म्र्ाद लदई करार गनय सचूना लदनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोलजिको अवधी लभत्र करार सम्झौता गनय आउने सचूीकृत उम्िदेवारसँग कार्ायिर्िे 

अनसुचूी - १ बिोलजिको कार्य-लववरण सलहत अनसुचूी -४ बिोलजिको ढाँचािा करार गनुयपनेछ । उक्त 

अवलध लभत्र सम्पकय  रा्न नआएिा क्रिशिः वकैलल्पक उम्िदेवारिाई सचूना लदई करार गनय सलकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोलजि करार गरे पश्चात अनसुचूी -५ बिोलजको पत्र कार्ायिर्िे कियचारीिाई लदन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोलजि कार्ायिर्िे कार्यलववरण लददँा लवषर्गत शाखा सिते तोकी काििा िगाउन ुपनेछ।  

(५) र्स कार्यलवलध बिोलजि करार गदाय सािान्र्त आलियक वषयको श्रावण १ (एक) देलख अकको  वषयको 

असारसम्िका िालग िात्र करार गनुय पनेछ । तर उक्त पदिे गनुय पने काि सिाप्त भएिा वा पर्ायप्त नभएिा वा 

कार्य प्रारम्भ न ैनभएको अवस्िािा स्िानीर् तहिे कािको बोझ र अवधी हरेी करारको अवधी घटाउन 

सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोलजि एक आलियक वषयको लनलम्त सेवा करारिा लिएको व्र्लक्तिाई पनुिः अकको  वषयको 

िालग सेवा करारिा लिन ुपरेिा पनुिःपररक्षण, छनौट र शरुू करार सरह िालन सम्झौता गररनेछ। 

(७) प्रालवलधक कियचारीिे स्वचे्छािे करार लनरन्तरता गनय नचाहिेा कम्तीिा १ (एक) िलहना अगाडी 

कार्ायिर्िा लिलखत रुपिा जानकारी गराउन ुपनेछ । र्सरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी काि छोडेिा 

त्र्स्तो व्र्लक्तिाई पनुिःकरारिा काि गने अवसर लदईने छैन । 

(८) र्स दफा लवपररतको अवलध उल्िेख गरी वा करारिा उल्िेख भए भन्दा बढी रकि भकु्तानी लदएिा त्र्सरी 

अवलध उल्िेख गने वा रकि भकु्तानी गने कियचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा गरी असिू उपर गररनेछ र 

लवभागीर् कारवाही सिते गररनेछ ।  
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८. कायम ितम, पाररश्रलमक र अवलध :   

 (१) र्स कार्यलवलध बिोलजि सेवा करार सम्झौता गररएका प्रालवलधक कियचारीको िालसक पाररश्रलिक 

गाउँपालिकािे लनधायरण गरी करार सम्झौतािा उल्िेख भए बिोलजि हुनेछ । 

(२) कार्ायिर्िे कार्य-लववरणिा उल्िेख भए बिोलजि प्रगलतको स्ििगत वा वस्तगुत प्रलतवदेनका आधारिा 

कार्य सम्पादन अनसुार करारिा उल्िेख गरी भ्रिण भत्ता वा लफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ । तर 

करार सम्झौतािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भत्ता, लफल्ड भत्ता वा अन्र् भत्ता उपिब्ध गराउन सलकने छैन। 

(३) कार्ायिर्िे करारका प्रालवलधक कियचारीको पाररश्रलिक भकु्तानी गदाय लनजिे िलहना भरी गरेको कािको 

लववरण (Time Sheet) सलहतको प्रलतवदेन तर्ार गनय िगाई सम्बलन्धत लवषर्गत शाखाको लसफाररशको 

आधारिा िात्र भकु्तानी गनुय पनेछ । 

(४) र्स कार्यलवलध बिोलजि प्रालवलधक कियचारीिे करारिा काि गरेकै आधारिा पलछ कुनै पलन पदिा अस्िार्ी 

वा स्िार्ी लनर्कु्ती हुनका िालग कुनै पलन दाबी गनय पाउने छैन । 

(५) उपदफा (१) बिोलजि करार गदाय काि शरुु गने लिलत र अन्त्र् गने लिलत सिते उल्िेख गनुयपनेछ । तर त्र्स्तो 

करारको अवधी एक पटकिा छ िलहनाभन्दा भन्दा बढी हुने छैन । 

 

९. करार समालप्तः  

(१) र्स कार्यलवलध बिोलजि करार गररएको पद वा दरबन्दीिा नेपािको संलवधान बिोलजि कियचारी सिार्ोजन 

भई खलटई आएिा वा स्िार्ी पदपलूतय भएिा त्र्स्तो व्र्लक्तको करार स्वतिः अन्त्र् हुनेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको प्रालवलधक कियचारीको कार्य सन्तोषजनक नभएको भलन कार्यरत लवषर्गत शाखा 

वा कार्ायिर्िे लसफाररश गरेिा प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतिे आवश्र्क छानलवन गनय िगाई सफाइको 

िौका लदई कार्ायिर्िे जनुसकैु अवस्िािा करारबाट हटाउन सलकनेछ ।  

 

१०. ज्यािादारीमा काममा िगाउन सक्ने:  

(१) दहेार् बिोलजिको अवस्िा र पदिा कुन ै पलन कियचारीिाई कार्यपालिकाको स्वीकृती लिई प्रिखु 

प्रशासकीर् अलधकृतिे ज्र्ािादारीिा काििा िगाउन सक्नेछ:-  

क) कार्ायिर्िा तत्काि सो पदिे गने कियचारी नभई कार्य सम्पादनिा बाधा 

आएकोिा/कार्ायिर्को सम्पलत्तिा हानी नोक्सानी हुने दलेखएिा र सेवा प्रवाहिा अवरोध हुन े

भएिा ।   

ख) कम्र्टुर अपरेटर/सहार्क कम््र्टुर अपरेटर¸ ्िम्वर¸ सवारी चािक¸ ईिेलक्िलसर्न¸ 

गाउँपालिकाको कार्ायिर्/वडा कार्ायिर्/स्वास््र् चौकी/वलियङ सेन्टरको कार्ायिर् सहर्ोगी¸ 

वडा कार्ायिर्को चौलकदार¸ गाउँपालिका अध्र्क्ष/उपाध्र्क्ष/प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतको 

भान्से पदिा िात्र दलैनक ज्र्ािादारीिा काििा िगाउन सलकने । 

ख) सो पदको िालग लनर्कु्त हुने अवलधभरको िालग पाररश्रलिक भकु्तानी गनय गाउँपालिकाको 

आन्तररक श्रोतबाट बजटे लवलनर्ोजन भएको हुनपनेछ । 
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 २) उपदफा (१) बिोलजि काििा िगाउँदा १ वषयभन्दा बढी अवलधको िालग लनरन्तर काििा िगाउन पाइने 

छैन । 

३) कियचारीिे कािकाज गरेको लदनको िात्र पाररश्रलिक पाउने छ । िप अन्र् सेवा उपिव्ध गराईने छैन । सो 

प्रर्ोजनका िालग डोर हालजरी सम्बलन्धत शाखा प्रिखुिे लसफाररस गरी प्रिालणत गराई पेश गनुयपनेछ । 

४) ज्र्ािादारीिा कािकाज गने कियचारीिाई सो पदिे पाउने दलैनक ज्र्ािा कार्यपालिकाको लनणयर् बिोलजि 

हुनेछ । तर लजल्िा दररेट अनसुार सो पदिे पाउने दलैनक ज्र्ािा भन्दा बढी उपिव्ध गराईने छैन । एउटै 

पदिा कार्यरत कियचारीको ज्र्ािा दर सिान हुनपुनेछ । 

५) दलैनक ज्र्ािादाररिा कािकाजिा खटाउदा र्स अलघ गन्र्ापधरुा गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् वा 

अन्तगयत कािकाज गररसकेकोिाई प्रािलिकता लदनपुनेछ ।  

६) लनर्लुक्तपत्रिा तोलकएको अवलध भकु्तानी भए पश्चात ज्र्ािादारीिा कार्यरत कियचारी प्रलत कार्ायिर्को 

सम्पणूय दालर्त्व सिाप्त हुने छ ।  

७) र्स दफा बिोलजि कियचारीिाई काििा िगाउन दरबन्दी आवश्र्क हुने छैन तर गाउँपालिकाको आन्तररक  

श्रोतबाट बजटे लवलनर्ोजन भएको हुनपुनेछ । 

 

११. संिोधन तथा बाधा अड्काउ फुकाउ : (१) र्स कार्यलवलधिाई गाउँ कार्यपालिकािे आवश्र्कता अनसुार 

पररिाजयन, संशोधन र खारेज गनय सक्नेछ । 

 (२) र्स कार्यलवलधका उद्दशे्र् कार्ायन्वर्न गनय कुन ैबाधा अड्काउ परेिा कार्यपालिकािे त्र्स्तो 

बाधा अड्काउ हटाउन आदेश जारी गनय सक्नेछ  र त्र्स्तो आदशे र्सै कार्यलवलध बिोलजि भएको िालननेछ । 

 

१२.  यस कायमलवलध बमोलजम हुने : प्रचलित काननूिा जनुसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन र्स कार्यलवलधिा 

िेलखएको कुरा र्सै कार्यलवलध बिोलजि हुनेछ । 

 

१३. खारेजी र बचाउ : (१) गन्र्ापधरुा गाउँपालिकािा करारिा प्रालवलधक कियचारी व्र्वस्िापन सम्वन्धी कार्यलवलध¸ 

२०७५ खारेज गररएको छ । 

(२) उपदफा (१) िा उल्िेलखत कार्यलवलध बिोलजि भए गरेका काि कारवाही र्सै कार्यलवलध बिोलजि भए गरेको 

िालननेछ ।  
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अनुसचूी -१ 

(बुँदा ४.१ सगँ सम्बलन्धत कायमलववरणको ढाँचा) 

गन्यापधुरा गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

गणेिपुर, डडेल्धुरा  

सदूुरपलिम प्रदेि, नेपाि 

 

कायम लववरणको नमुनाः 

कियचारीको पद नाििः  काि गनुयपन ेस्िानिः 

कियचारीको नाििः       

सपुररवेक्षकिः  प्रलतवेदन पेश गनुयपने अलधकारीिः  

कायम लववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
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अनुसचूी -२ 

(बुँदा ४.१ सगँ सम्बलन्धत आवेदनको ढाँचा) 

गन्यापधुरा गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

गणेिपुर, डडेल्धुरा 

सदूुरपलिम प्रदेि, नेपाि 

 

करारमा सेवा लिनेसम्बन्धी सचूना 

(सचुना प्रकालशत लिलत : २०८  /    /     ) 

 

गन्र्ापधरुा गाउँपालिकाको िालग ..............................(लवषर्गत शाखा) िा रहने गरी 

.............................................................(पद) को रुपिा दहेार्को सं्र्ा र र्ोग्र्ता भएको प्रालवलधक कियचारी करारिा रा्न ु

पन ेभएकािे र्ोग्र्ता पगुेका नेपािी नागररकहरुिे र्ो सचूना प्रकालशत भएको लिलतिे १५ (पन्र) लदन लभत्र लदनको २:०० बजेसम्ि 

राजस्व लतरेको रलसद सलहत दरखास्त लदन हुन सम्वलन्धत सवैको िालग र्ो सचूना प्रकाशन गररएको छ । र्सको फाराि, दरखास्त दस्तरु, 

कार्य–लववरण, पाररश्रलिक, सेवाका शतयहरु सलहतको लवस्ततृ लववरण कार्ायिर्बाट वा वेवसाइट 

www.ganyapadhuramun.gov.np बाट उपिब्ध हुनछे ।  

पद नाि  सं्र्ा 

  

  

२.िैलिक योग्यता र अनुभव (नमुना) : 

१. नपेािी नागररक । 

२. न्र्नूति र्ोग्र्ता (जस्तैिः नेपाि सरकारवाट िान्र्ता प्राप्त लवश्वलवद्यािर्वाट Civil Engineering िा स्नातक (B.E) र कुन ैसम्बद्ध 

लवषर्िा लवषर्िा स्नातकोत्तर गरेको । 

३. अनभुवको हकिा B.E उतीणय गरी सम्बद्ध कार्यिा कम्तीिा ...... वषयको कार्य अनभुव भएको  ।  

४. .... वषय उिेर परुा भई .... वषय ननाघकेो हुनपुन े। 

५. नपेाि इलन्जलनर्ररङ्ग काउलन्सििा दताय भएको (प्रिाणपत्र) । 

६. अन्र् प्रचलित काननुद्वारा अर्ोग्र् नभएको । 

 

३. दरखास्तमा सिंग्न गनुमपनेः उम्िेदवारको व्र्लक्तगत लववरण, शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रिालणत प्रलतलिलप, नेपािी नागररकताको 

प्रिाणपत्रको प्रिालणत प्रलतलिलप, अनभुवको प्रिालणत प्रलतलिलप तिा प्रचलित नेपाि काननू बिोलजि लवलभन्न काउलन्सि वा 

पररषद ्वा अन्र्िा दताय भएको प्रिालणत प्रलतलिलप संिग्न हुनपुनछे । पेश गररने सबै प्रलतलिलपको पछाडी उम्िेदवार स्वरं्िे 

हस्ताक्षर गरी प्रिालणत गने ।  
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अनुसचूी -३ 

(बुँदा ४.२ सगँ सम्बलन्धत दरखास्त फारामको ढाँचा) 

गन्यापधुरा गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

गणेिपुर, डडेल्धुरा 

सदूुरपलिम प्रदेि, नेपाि 

 

करारको िालग दरखास्त फाराम 

(१) लवज्ञापन नं:-    (२) खुिाः-    (ग) पदः- 

(क) वैर्लक्तक लववरणिः 

 नाि िर

  

(देवनागरीिा)  

(अंग्रेजी ठूिो अक्षरिा)  लिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने लजल्िा : लिलत : 

स्िार्ी ठेगाना क) लजल्िा ख) न.पा./गा पा ग) वडा नं 

 घ) टोि : ङ) िागय/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने ठेगाना : ईिेि 

बाबुको नाि, िर : जन्ि लिलत :             (लव.सं.िा)              (ईलस्व संवतिा) 

बाजेको नाि, िर : हािको उिेर :             वषय            िलहना 

(ख) शैलक्षक र्ोग्र्ता/तालिि (दरखास्त फाराि भरेको पदको िालग चालहने आवश्र्क न्र्नूति शैलक्षक र्ोग्र्ता/तालिि िात्र उल्िेख गने) 

आवश्यक न्यूनतम 

योग्यता 

लवश्वलवद्यािय/बोfडम/तालिम लदने 

ससं्था 

िैलिक उपालध/तालिम  सकंाय शे्रणी/प्रलति

त 

मूि लवषय 

शैलक्षक र्ोग्र्ता      

     

तालिि      

(ग) अनभुव सम्बन्धी लववरण  

कायामिय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 

अवलध 

देलख सम्म 

       

       

 

िैिे र्स दरखास्तिा खिुाएका सम्पणूय लववरणहरु सत्र् छन् । दरखास्त बुझाएको पदको सचूनाको िालग अर्ोग्र् ठहररने गरी कुनै सजार् पाएको 

छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको ठहररएिा प्रचलित काननू बिोलजि सहनेछु/बुझाउनेछु । उम्िेदवारिे पािना गने भनी प्रचलित कानून तिा र्स दरखास्त 

फारािका पषृ्ठहरुिा उल्िेलखत सबै शतय तिा लनर्िहरु पािना गनय िन्जरु गदयछु । सािै करारिा उल्िेलखत शतयहरु पणूय रुपिा पािना गनेछु र करारको सिर्भन्दा 

अगावै करारको अन्त्र् गदाय कलम्तिा ३ िलहनाको पवूय सचूना लदई कार्ायिर्िा लनवेदन लदनेछु । 

उम्मेदवारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 

दायाँ बायाँ 

हािसािै लखचेको पासपोटम 

साईजको पुरै मुखाकृलत देलखने 

फोटो यहाँ टास्ने र फोटो र 

फाराममा पने गरी उम्मेदवारको  

दस्तखत  
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 लमलत: 

कार्ायिर्िे भनेिः 

रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुज ुगनेको नाि र दस्तखतिः 

लिलत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 

दस्तखत 

लिलत : 

 

 

द्रष्टव्र् : दरखास्त साि सचूनािा उल्िेलखत िगार्त लनम्नलिलखत कागजातहरु अलनवार्य रुपिा उम्िेदवार आफैिे प्रिालणत गरी पेश गनुय पनेछ । 

(१) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप,   (२) सिकक्षता र सम्बद्ध आवश्र्क पनेिा सो को प्रलतलिलप, (३) न्र्नूति शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपत्र र चाररलत्रक 

प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप, प्रालवलधक कार्य (इलन्जलनर्ररङ्ग, स्वास््र् तिा पशु लचलकत्सा िगार्तका अन्र् के्षत्रका िालग आवश्र्क पने व्र्ावसालर्क प्रिाणपत्र 

(िाईसेन्स)को प्रलतलिलप, तालिि र अनुभव आवश्र्क पनेिा सो सिेतको प्रलतलिलप, आलद । 

 

 

 

 

प्रवेिपत्रको ढाँचा 

 

गन्यापधुरा गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

गणेिपुर, डडेल्धुरा 

सुदुरपलिम प्रदेि,नेपाि 

प्रवेि-पत्र 

रोि नम्बरः  

परीक्षािीिे भनेिः 
क) लवज्ञापन नं.:- 
ख) नाि िरिः- 

ग) सेवा सिहूिः-    घ) पदिः-   ङ) तहिः- 

 

गाउँ कायमपालिकाको कायामियिे भनेः र्स कार्ायिर्बाट लिईने उक्त परीक्षािा तपाईिाई सलम्िलित हुन अनिुलत लदइएको छ । लवज्ञापनिा तोलकएको 

शतय नपगेुको ठहर भएिा जुनसकैु अवस्िािा पलन र्ो अनुिलत पत्र रद्द हुनेछ । 

……….                …….. 
उम्िेदवारको दस्तखत          जारी गनेको दस्तखत 
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अनुसचूी - ४ 

(बुँदा ७.१सगँ सम्बलन्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 

करार सम्झौता 

गन्र्ापधरुा गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर्, (र्सपलछ पलहिो पक्ष भलनएको) र ....................लजल्िा, 

...................नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा न.ं ..... बस्ने श्री ............................................................ (र्सपलछ दोश्रो पक्ष 

भलनएको) का बीच .....गाउँपालिकाको .................................................(इलन्जलनर्र) को कािकाज गनय गराउन लिलत २०७   

/......./...... को लनणयर् अनसुार दहेार्का कार्य/शतयको अलधनिा रलह दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई सेवा उपिब्ध गराउन िन्जरु भएकािे 

र्ो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसिा बलुझ लिर्ौं लदर्ौं : 

१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोलकएको संिग्न कार्य लववरण अनसुारको कार्य पलहिो पक्षिे तोकेको सिर् 

र स्िानिा उपलस्ित भई गनुय पनेछ र आवश्र्कतानसुार िप काि गनुय पनेछ । 

२. काम गनुम पने स्थान:...............................................................................................।  

३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पाररश्रलमक : प्रत्रे्क िलहना व्र्लतत भएपलछ, पलहिो पक्षिे दोश्रो पक्षिाई िालसक रुपिा 

रु. ...................(अक्षरेपी रु. ..................................................................पाररश्रलिक उपिब्ध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पक्षिे ...गाउँपालिकाको प्रचलित काननूिा ब्र्वस्िा भएका आचरण तिा अनशुासन सम्बन्धी 

व्र्वस्िाहरु पािना गनुय पनेछ ।  

५. लवदाः दोस्रो पक्षिाई साबयजलनक लबदा बाहके अन्र् कुनै पलन लकलसिको लबदा उपिब्ध हुने छैन । सािै कार्ायिर्को िालग 

आवश्र्क परेको खण्डिा लबदाको लदनिा पलन सेवा उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।   

६. कायामिय सम्पलिको सरुिाः दोस्रो पक्षिे कार्ायिर्को चि अचि सम्पलत्तको नोक्सानी वा लहनालिना गरेिा सो को क्षलतपलूतय 

वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई लदन ुपनछे । 

७. गोप्यताः दोस्रो पक्षिे कार्ायिर्को कागजपत्र, लजन्सी सािान एवं गो्र् कुरा वा कागजात कुन ैअनलधकृत व्र्लक्त वा दशेिाई 

उपिब्ध गराएको प्रिालणत भएिा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको लततपलूतय दोश्रो पक्षबाट 

भराईनेछ र कािो सचूीिा सिेत रालखनेछ ।   

८. करार अवलधः र्ो करार २०८...  ।........।..........दलेख िाग ुभई २०८.....असार िसान्तसम्िको िालग हुनेछ ।  

९. कायमसम्पादन मूल्यांकनः पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कार्य सम्पादन िलू्र्ांकन गने र सो िलू्र्ांकन गदाय सािवसािी 

लनरन्तरता लदन उपर्कु्त दलेखएिा कार्यलवलधको दफा ९ बिोलजि करार लनलश्चत अवलधको िालग िप हुन सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको ितमको अन््यः दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई िगातार७ (सात) लदन भन्दा बढी उक्त सेवा 

उपिब्ध नगराएिा, सन्तोषजनक सेवा लदन नसकेिा अनपुलस्ित रहकेो अवलधको पाररश्रलिक दािासालहिे कट्टा गररनछे र सो 

भन्दा बढी सेवा नगरेिा स्वतिः र्ो संझौता पलहिो पक्षिे रद्ध गरी अकको  ब्र्वस्िा गनय वाधा पने छैन । दोश्रो पक्षिे शारररीक 

रुपिा अस्वस्ि भई वा अन्र् कुनै कारणिे सेवा लदन असििय भएिा वा काि सन्तोषजनक नभएिा वा आचरण सम्बन्धी कुराहरु 

बराबर उल्िघनं गरेिा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रद्ध गनय सक्नछे र लनजको सट्टा अकको  व्र्लक्त करारिा रालख काि िगाउन बाधा 

पने छैन ।  

११. दावी नपगु्नेः दोश्रो पक्षिे र्स करार बिोलजि काि गरेकै आधारिा पलछ कुनै पलन पदिा अस्िार्ी वा स्िार्ी लनर्लुक्त हुनाका 

िालग दाबी गनय पाँउन ेछैन/गन ेछैन । 

१२. प्रचलित कानून िागू हुनेः र्स संझौतािा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि काननू बिोलजि हुनछे । 

 

गाउँपालिकाको तफम बाट :  दोस्रो पि (करार गने व्यलि): 

हस्ताक्षर : हस्ताक्षर :  

नाि : नाि : 

पद : ठेगाना : 

कार्ायिर्को छापिः  
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अनुसचूी -५ 

 

(बुँदा ७.२ सगँ सम्बलन्धत करार सचूना पत्रको ढाँचा) 

गन्यापधुरा गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

गणेिपुर, डडेल्धुरा 

सदूुरपलिम प्रदेि, नेपाि 

 

च.न.ं         लिलतिः    

प.सं.  

श्री ..........................., 

ठेगाना ......................... 

लवषर्िः करार सम्बन्धमा । 

तपाईिाई लिलत २०७...।....।... लनणयर्ानसुार सलूचकरण गररए बिोलजि ............................(पदको नाि वा काि) का िालग र्सैसाि 

संिग्न करार (सम्झौता) बिोलजि लिलत २०८....।....।...  दलेख २०८....।.....।.... सम्ि करारिा रालखएको हुदँा संिग्न कार्यशतय अनरुुप 

आफनो काि इिान्दारीपवूयक र व्र्वसालर्क िलू्र् िान्र्ता अनरुुप गनुयहुन जानकारी गराइन्छ ।  

 सािै आफ्नो काि कतयव्र् पािना गदाय र्स गाउँपालिका/नगरपालिकाको कियचारीिे पािना गनुयपन े आचार संलहता र 

आचरणको सिते पररपािना हुन जानकारी गराइन्छ ।  

................ 

प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत 

बोधाथमः 

श्री आलियक प्रशासन शाखािः प्रिालणत हालजर/Time Sheet सलहतको प्रलतवदेनका आधारिा सम्झौता बिोलजिको रकि िालसक 

रूपिा उपिब्ध गराउन ुहुन । 

श्री प्रशासन शाखािः हालजरीको व्र्वस्िा हुन ।  

श्री वडा कार्ायिर्,....................................  

गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् । 

 

लमलतः २०८०।०२।१६ 

         आज्ञािे  

     लदलिप कुमार तामाङ 

प्रमुख प्रिासकीय अलधकृत 

 


