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गन्यापधुरा गाउँपालिका 

 

गन्यापधुरा गाउँपालिकाद्वारा प्रकालित 

खण्डः७) गन्यापधुरा‚ डडेल्धुरा‚ जेठ ०७ गते आइतबार, २०८० साि (संखयाः१    

 

भाग  २ 

गन्यापधुरा गाउँपालिका गणेिपुर‚डडेल्धुराको सचूना 

 

लिद्यािय कर्मचारी लनयुलि सम्बन्धी कायमलिलध,२०८० 

  कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८०/०२ /०२ 

प्रस्तािनाः गन्र्ापधरुा गाउँपालिकाको स्थानीर् लिक्षा ऐन, २०७९ को अधीनिा रही सािदुालर्क लवद्यािर्िा रहकेा 

ररक्त  हुने दरबन्दीिा कियचारीहरुिाई लनर्कु्त गने कार्यिाई व्र्वलस्थत गनय वाञ्छनीर् भएकािे, 

लवद्यािर्िा ररक्त पदिा करार सम्झौताका आधारिा सेवा करारिा लिने कार्यिाई व्र्वलस्थत गनयका िालग गन्र्ापधरुा 

गाँउ कार्यपालिकािे र्ो कार्यलवलध स्वीकृत गरी जारी गरेको छ । 

 स्थानीर् सरकार सञ्चाि ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) तथा गन्र्ापधरुा गाउँपालिकाको लिक्षा 

ऐन, २०७९ को दफा ६९  िे लदएको अलधकार प्रर्ोग गरी गन्र्ापधरुा गाउँ कार्यपालिकािे र्ो कार्यलवलध बनाई जारी 

गरेको छ ।  

पररच्छेद-१ 

१. संलिप्त नार्, लिस्तार र प्रारम्भ 

(१) र्स कार्यलवलधको नाि "लिद्यािय कर्मचारी लनयुलि सम्बन्धी कायमलिलध,२०८०" रहकेो छ । 

(२) र्ो कार्यलवलध गन्र्ापधरुा गाउँपालिका अन्तगयतका सािदुालर्क लवद्यािर्हरुिा िाग ुहुनेछ । 

(३) र्ो कार्यलवलध गन्र्ापधरुा गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भइ स्थानीर् राजपत्रिा प्रकािन भएको लिलत दलेि 

िाग ुहुनेछ ।  

२. पररभाषा 

लवषर् वा प्रसङ्गिे अकको  अथय निागिेा र्स कार्यलवलधिा, 

(क) “ ऐन” भन्नािे लिक्षा ऐन, २०२८ (संिोधनसलहत) तथा गन्र्ापधरुा गाउँपालिकाको स्थानीर् लिक्षा ऐन, 

२०७९  िाई सम्झन ुपदयछ । 

(ि) “लनर्िाविी” भन्नािे लिक्षा लनर्िाविी, २०५९ (संिोधनसलहत) िाई सम्झन ुपदयछ । 

(ग) “आर्ोग लनर्िाविी” भन्नािे लिक्षक सेवा आर्ोग लनर्िाविी, २०५७ (संिोधनसलहत) िाई सम्झनपुदयछ। 

(घ) “िन्त्रािर्” भन्नािे लिक्षा, लवज्ञान तथा प्रलवलध िन्त्रािर्िाई सम्झन ुपदयछ । 



 


 

(ङ) “केन्र” भन्नािे लिक्षा तथा िानव स्रोत लवकास केन्रिाई सम्झन ुपदयछ । 

(च) “आर्ोग” भन्नािे लिक्षक सेवा आर्ोगिाई सम्झन ुपदयछ । 

(छ)  "कार्यपालिका" भन्नािे गन्र्ापधरुा गाउँपालिकाको गाउँ कार्यपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

(ज) "प्रििु प्रिासकीर् अलधकृत" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्को प्रििु प्रिासकीर् अलधकृतिाई 

सम्झनपुछय । 

(झ) “कार्ायिर्” भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िाई सम्झन ुपदयछ । 

(ञ) " लिक्षा िािा" भन्नािे गाउँपालिकािा रहकेो लिक्षा हनेे िािा वा इकाईिाई सम्झनपुछय । 

(ट) “ लिक्षा िािा प्रििु" भन्नािे कार्यपालिकाको कार्ायिर्को लिक्षा अलधकृत वा सो प्रििुको कािकाज गनय 

तोलकएको कियचारीिाई सम्झनपुछय । 

(ठ) “ प्रालवलधक सहार्क" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्को लिक्षा हनेे प्रालवलधक सहार्किाई 

सम्झनपुछय । 

(ड) " प्रधानाध्र्ापक " भन्नािे सािदुालर्क र संस्थागत लवद्यािर्को प्रिासलनक कािकाज सिेतको लजम्िवेारी 

पाएको सम्बलन्धत लवद्यािर्को लिक्षकिाई सम्झनपुछय । 

(ढ) “लवद्यािर्” भन्नािे सािदुालर्क लवद्यािर्िाई सम्झन ुपदयछ । 

(ण) “प्राथलिक तह” भन्नािे कक्षा १ दलेि ५ सम्ििाई सम्झन ुपदयछ । 

(त) “लनम्निाध्र्लिक तह” भन्नािे कक्षा ६ दलेि ८ सम्ििाई सम्झन ुपदयछ । 

(थ) “िाध्र्लिक तह” भन्नािे कक्षा ९ दलेि १२ सम्ििाई सम्झनु पदयछ । 

(द) “कियचारी” भन्नािे सािदुालर्क लवद्यािर्िा कार्यरत लिक्षक बाहकेका अन्र् कियचारीिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ध) “अध्र्क्ष” भन्नािे लवद्यािर् व्र्वस्थापन सलिलतको अध्र्क्षिाई सम्झन ुपदयछ । सो िब्दिे लवद्यािर् 

कियचारी छनौट सलिलतको अध्र्क्ष सितेिाई जनाउँछ । 

(न) “सदस्र्” भन्नािे लवद्यािर् व्र्वस्थापन सलिलतको सदस्र्िाई सम्झन ुपदयछ । 

३. उदे्दश्यः 

सािदुालर्क लवद्यािर्िा कियचारीहरुको लनर्लुक्त प्रलिर्ािा एकरुपता ल्र्ाउन तथा अझ बढी पारदलियता, 

व्र्वलस्थत र लनष्पक्षता कार्ि गराउन ुर्स कार्यलवलधको िखु्र् उद्दशे्र् रहकेो छ । 

४. कायमिेत्रः 

र्स गन्र्ापधरुा गाउँपालिका अन्तगयत सञ्चालित सािदुालर्क लवद्यािर्हरुिा लवद्यािर् कियचारी लनर्लुक्त गने  

कार्य र्सको कार्यक्षेत्र लभत्र रहनेछ ।  

५. लिद्यािय कर्मचारी पदको लसजमनाः 

नेपाि सरकारबाट प्राप्त अनदुान र आफ्नो आन्तररक आर्सितेिाई ध्र्ान लदई गन्र्ापधरुा गाउँपालिकािे 

दहेार् बिोलजि लवद्यािर् कियचारी पदको लसजयना गनय सक्नेछ । 

पद सिकक्षता 

 लवद्यािर् सहार्क कियचारी       सािदुालर्क लवद्यािर्को सहार्क कियचारी 

 लवद्यािर् सहर्ोगी कियचारी                सािदुालर्क लवद्यािर्को सहर्ोगी कियचारी 

 

६. कर्मचारीको िैलिक योग्यताः 

लवद्यािर् कियचारी लनर्लुक्त गदाय दहेार् अनसुार िलैक्षक र्ोग्र्ता हालसि गरेको हुन ुपने छिः 

 पद                                    िैलिक योग्यता 



 


 

 लवद्यािर्  सहार्क कियचारी - िेिा लवषर्िा कलम्तिा प्रवीणता तह वा सो सरह उत्तीणय गरी 

कलम्तिा ६ िलहने कम््र्टुर सम्बन्धी तालिि प्राप्त गरेको ।  

 लवद्यािर् सहर्ोगी कियचारी - कलम्तिा आधारभतू लिक्षा (कक्षा ८) उत्तीणय । 

७. पाठ्र्िििः लवद्यािर् कियचारी छनौट गदाय दहेार् अनसुारको पाठ्र्िि िाग ुहुनेछिः  

         kb             पाठ्यक्रर् 

लवद्यािर्  सहार्क कियचारी वा       लवद्यािर्िा लनजिे गने कार्य प्रकृलत अनसुार गाउँपालिकािे तर्ार 

गरेको । 

लवद्यािर् सहर्ोगी कियचारी                 

८. लिद्यािय कर्मचारीको अयोग्यताः देहायका व्यलिहरु लिद्यािय कर्मचारी पदर्ा उम्रे्दिार हुन सक्ने 

छैनन ्:- 

(क) गरै नेपािी नागररक, 

(ि) १८ वषय उिरे परुा नभएको, 

(ग) ४० वषय उिरे परुा भएको, 

(घ) िगज लबग्रेको, 

(ङ) भलवष्र्िा सरकारी सेवाको िालग अर्ोग्र् ठहररने गरी सेवाबाट बालहररएको, 

(च) नैलतक पतन दलेिने फौजदारी अलभर्ोगिा अदाितबाट कसरुदार ठहररएको, 

९. लिद्यािय कर्मचारी छनौट सलर्लतः 

(१) लवद्यािर्िा कियचारी करारिा लनर्कु्त गनय दहेार् बिोलजिको एक कियचारी छनौट सलिलत रहनेछिः 

(क) लवद्यािर् व्र्वस्थापन सलिलतको अध्र्क्ष वा लनजिे तोकेको सो सलिलतको सदस्र्      - अध्र्क्ष 

(ि)  लिक्षा िािाको अलधकृत वा तोलकएको कियचारी                                    -सदस्र् 

(ग) लिक्षा िािािे तोकेको कम्तीिा नार्व सवु्वा वा प्रास वा स्थार्ी लिक्षक वा सम्बलन्धत क्षेत्रको लवषर् लवज्ञ 

एक जना                     - सदस्र् 

(घ) लवद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक                                                                               - सदस्र् सलचव 

(२) कियचारी छनौट सलिलतको बैठक तथा अन्र् कार्यलवलध सलिलत आफैिे लनधायरण गरे बिोलजि हुनेछ । 

(३) कियचारी छनौट सलिलतिे कियचारी लसफाररसका िालग लिइने परीक्षाको परीक्षा केन्र गाउँ कार्यपालिकाको 

कार्ायिर्िा हुनेछ । 

१०. कर्मचारी छनौट परीिा सम्बन्धी व्यिस्थाः 

(१) लवद्यािर् कियचारी लनर्लुक्तका िालग लनम्नानसुारका परीक्षा सञ्चािन गररनेछिः 

      (क) लिलित परीक्षा: लनर्ि ७ अनसुारको पाठ्र्िििा रही लिलित परीक्षा लिइने छ । 

      (ि) कम््र्टुर सम्बन्धी प्रर्ोगात्िक परीक्षा: २० अङ्क (लवद्यािर् सहार्क कियचारीको हकिा)  

      (ग) अन्तरवातायिः अन्तरवातायका िालग दहेार् अनसुार २० अङ्क छुट्र्ाइएको छिः 

 सेवा प्रविेको िालग तोलकएको न्र्नूति िलैक्षक र्ोग्र्ता वापत प्रथि श्रेणी भए ३ अङ्क, लितीर् भए २ 

अङ्क । 



 


 

 िालथल्िो एक तहको र्ोग्र्ता वापत प्रथि, लितीर् श्रेणीको ििििः२ र १ अङ्क । 

 अन्तरवाताय वापत १५ अङ्क (४० प्रलतित भन्दा कि र ७० प्रलतित भन्दा बढी अङ्क लदनुपने भएिा 

स्पष्ट कारण  ििुाउन ुपनेछ ) । 

(२) उपदफा (१) बिोलजि लिलित परीक्षा लिइसकेपलछ सबै भन्दा बढी प्राप्ताङ्क ल्र्ाउने िध्र्ेबाट दहेार् 

अनसुारको सङ्ख्र्ािा वणायनुिि अनसुारको सचूी अन्तरवातायका िालग प्रकािन गररने छ । 

         पदपलूतय हुने सङ्ख्र्ा      प्रर्ोगात्िक परीक्षा र अन्तरवातायका िालग सचूीकृत हुने सङ्ख्र्ा 

१ ३ जना 

२ ४ जना 

३ ५ जना 

             तर अलन्ति िि सङ्ख्र्ािा एक जना भन्दा बढी उम्िदेवारको बराबर अकं प्राप्त गरेिा त्र्स्तो सबै 

उम्िदेवारको नाि                         गररनेछ र उत्तीणायङ्क प्राप्त गने उम्िदेवार आवश्र्क सङ्ख्र्ािा नभएिा 

जलत जनािे उत्तीणायङ्क प्राप्त गरेका छन ्त्र्लत उम्िदेवारको नाि प्रकािन गररनेछ । 

११.  छुट अन्तरिाताम लिन सक्ने  

दहेार्का कारण दिेाइ अन्तरवाताय सम्पन्न भएको लिलतिे १० लदनलभत्र अन्तरवातायको िालग उपलस्थत हुन 

नसकेको प्रिाणसलहत लनवदेन लदएिा र जाँचबझु गदाय िनालसब दलेिएिा छनौट सलिलतिे अन्तरवाताय भएको 

लिलतिे १५ लदनलभत्र त्र्स्तो छुट उम्िदेवारको अन्तरवाताय लिन सलकनेछ । 

क) भलवतव्र् परेिा (बाढी पलहरो गई बाटो बन्द हुन ुआलद), 

ि) सरकारी कािको कारणबाट उपलस्थत हुन नसकेिा, 

ग) लकररर्ा बस्नपुरेिा, 

घ) सतु्केरी भएिा, 

ङ) अिक्त लवरािी भएको कुरा लचलकत्सकबाट प्रिालणत भएिा । 

१२.योग्यताक्रर् प्रकालित गननः लिलित, प्रर्ोगात्िक परीक्षा र अन्तरवाताय सम्पन्न भए पलछ सबैको प्राप्ताङ्क जोडी 

सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्िदेवार िध्र्ेबाट लनर्लुक्तका िालग लसफाररस सलहत र्ोग्र्तािि प्रकालित गररने छ । 

त्र्सरी लसफाररस गदाय उपिब्ध भए सम्ि ररक्त पद सङ्ख्र्ाको १० प्रलतितिे हुने सङ्ख्र्ािा उम्िदेवारको नाि 

वकैलल्पक सचूीिा रालिने छ । 

१३. कर्मचारी छनौट सलर्लतको लसफाररसर्ा लनयुलि गननः 

(१) लनर्ि ९ अनसुार गलठत लवद्यािर् कियचारी छनौट सलिलतिे िलु्िा प्रलतर्ोलगता गराई छनौट भएको 

उम्िदेवारिाई लनर्लुक्त लदन लवद्यािर् व्र्वस्थापन सलिलतिाई लसफाररस गनेछ । 

(२) उपलनर्ि १ अनुसार लसफाररस भई आएको उम्िदेवारिाई लवद्यािर् व्र्वस्थापन सलिलतको लनणयर् गराई 

प्रधानाध्र्ापकिे सचूना प्रकालित गरी सो लिलतिे १५ लदन लभत्र अनसुचूी १ को ढाँचािा लनर्लुक्त लदनपुने छ । 

लसफाररस भएको उम्िदेवारिे लनर्लुक्तका िालग सचूना प्रकालित भएको १५ लदन लभत्र लनर्लुक्त नलिएिा वा एक वषय 

लभत्र पद कुनै कारणिे ररक्त हुन आएिा वकैलल्पक उम्िदेवारिाई लनर्लुक्त लदइने छ । 



 


 

(३) कियचारी लनर्लुक्त गदाय करारिा लनर्लुक्त गनुयपनेछ । लनर्लुक्तपत्रिा कियचारीका सेवा सतय र सलुवधाहरु तथा काि 

कतयब्र् र अलधकारहरु स्पष्टसँग ििुाउन ुपने छ । 

(४) उपलनर्ि (२) अनसुार लनर्लुक्त हुन ुअगाव ैसम्बलन्धत उम्िदेवारिे आफ्नो िलैक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपत्र, नेपािी 

नागररकताको प्रिाणपत्र र अनसुचूी २ बिोलजिको ढाँचािा लनरोलगताको प्रिाणपत्र प्रधानाध्र्ापक सिक्ष पेि गनुय 

पनेछ। 

(५) उपलनर्ि (२) बिोलजि लनर्लुक्तपत्र लदए पलछ प्रधानाध्र्ापकिे त्र्स्तो लवद्यािर् कियचारीिाई अनसुचूी ३ 

बिोलजिको ढाँचािा िपथ गराई लनजको अलभिेि तर्ार गरी एक प्रलत गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा पठाउन ुपने 

छ वा आवश्र्क भए अन्र् सम्बलन्धत लनकार् वा तहिा पलन पठाउन ुपने छ । 

१४. पदपूलतमर्ा बन्देजः लवद्यािर् कियचारी लनर्लुक्त सम्बन्धी व्र्वस्था र्ो कार्यलवलधिा उल्िेलित भए बाहके अन्र् 

कुनै तररकाबाट हुने छैन ्। 

१५. तिब, सेिा, सतम र सुलिधाहरुः 

(१) नेपाि सरकारबाट प्रत्र्के वषय कार्यिि कार्ायन्वर्न लनदलेिकािा उल्िेि भए अनसुार लवद्यािर् व्र्वस्थापन 

िचयिा छुट्र्ाइएको रकि िचय गने गरी कियचारी लनर्लुक्त गररने छ । 

(२) नेपाि सरकारबाट प्राप्त अनदुान र गाउँपालिकाको आन्तररक स्रोतका आधारिा प्रत्र्ेक वषय तिबिानिा 

पनुराविोकन गनय सलकने छ । तर तिबिान कार्ि गदाय नेपाि सरकारका सिकक्षीको भन्दा बढी हुन ेगरी कार्ि गररन े

छैन ्। 

 (३) लवद्यािर् कियचारीिे सावयजलनक लवदाको लदन बाहके अन्र् लदन लबहान १० बज ेदलेि ४ बज ेसम्ि लवद्यािर्िा 

उपलस्थत भई काि गनुय पनेछ । लवद्यािर्िाई आवश्र्क परेका जनुसकैु बित पलन काििा िटाउन र्सिे बाधा पारेको 

िालनने छैन ्। 

(४) अन्र् सेवा र सलुवधाहरु प्रचलित काननू अनसुार लवद्यािर्िे सिर् सिर्िा तोलकलदए अनसुार हुने छ । 

१७. लिदाः  

     १. लवद्यािर् कियचारीहरुिे दहेार् अनसुार लवदा पाउने छन ्:- 

   (क) भपैरर आउने लवदािः              वषयभररिा ६ लदन, 

   (ि) लवरािी लवदािः                     वषयभररिा १२ लदन 

  (ग) पवय लवदािः                          वषयभररिा १२ लदन 

  (घ) सतु्केरी लवदािः                     ९८ लदन वा नेपाि सरकारिे तोके बिोलजि 

  (ङ) प्रसलुत स्र्ाहार लवदािः            १५ लदन 

  (च) लकररर्ा लवदािः                    १५ लदन 

२. लहउँद ेर वष ेलवदा भएको अवस्थािा प्रिासलनक कियचारीबाट लवद्यािर्को आवश्र्कता अनसुार लवद्यािर् 

िोिी आवश्र्क प्रिासलनक तथा प्रालवलधक कार्यिाई लनरन्तरता लदन ुपनेछ । 

३. लवद्यािर् कियचारीका सबै प्रकारका लवदाहरु लवद्यािर् व्र्वस्थापन सलिलतको परािियिा प्रधानाध्र्ापकि े

स्वीकृत गने छन ्। 

४. लवदा अलधकारको कुरा नभएर सहुलिर्त िात्र हुनेछ । 



 


 

१८. कर्मचारी आचार संलहताः लवद्यािर्िा लनर्कु्त कियचारीहरुिे दहेार् अनसुारका आचार संलहता पािना गनुयपने 

छिः 

  (क) जातजालत, भाषाभाषी, लिङ्ग, धिय, उिरे, राजनीलत तथा अपाङ्गता भएकै आधारिा होच्र्ाउने, 

लहनताबोध हुने वा अपिानजनक िब्द, उिान टुक्का, हाउभाउ वा उछृङ्िि ब्र्वहार नगने । 

 (ि) लवद्यािर्िा भदेभाव गने, अलिि अलभव्र्लक्त लदने एवि ्अपिानजनक िािका बोिी वचन, हाउभाउ वा 

उछृङ्िि व्र्वहार नगने । 

 (ग) लछटो छररतो, पणूय र गणुस्तरीर् रुपिा आफ्नो लजम्िेवारी लनवायह गनय सदा प्रर्त्निीि रहने । 

 (घ) लवद्यािर् हातालभत्र सलुतयजन्र् र िादक पदाथय सेवन नगने । 

 (ङ) आलथयक अनिुासन, सदाचार र पारदलियता कार्ि गने । 

 (च) राजनीलतक रुपिा तटस्थ रहने । 

 (छ) कार्ायिर् सिर्िा लवद्यािर्सँग सम्बलन्धत काि िात्र गने । 

 (ज) लनवायचनिा भाग लिन नहुने । 

 (झ) प्रदियन, हडताि, थनुछेक र घरेाउ गनय नहुने । 

 (ञ) सेवाग्राही प्रलत उलचत सम्िानजनक, िर्ायलदत र लिष्ट व्र्वहार गने । 

 (ट) कसैबाट पलन नाजार्ज र अलतररक्त सलुवधा तथा सहुलिर्त नलिने । 

 (ठ) लवद्यािर्िा साधारण र रालष्िर्ता झलल्कने पलहरन तथा पररचर्पत्रको प्रर्ोग गने । 

 (ड) लवद्यािर् व्र्वस्थापन सलिलत तथा लवद्याथीहरुका सदनबाट लनधायरण गररएका आचार संलहताको पािना 

गने । 

 (ढ) लवद्यािर्को भौलतक संरचना वा सम्पलत्तको संरक्षण गने । 

 (ण) लवद्यािर्िाई िालन्त क्षेत्रको रुपिा व्र्वस्थापन गनय प्रर्त्न गने । 

 (त) लवद्यािर्सँग सम्बलन्धत तह वा लनकार्हरुिे तोके बिोलजिका कार्यहरु तोलकएको सिर्िा सम्पन्न गने गरी 

कार्यहरु गने । 

१९.सजाय सम्बन्धी व्यिस्थाः लवद्यािर्िा लनर्कु्त कियचारीिे पदीर् लजम्िेवारी परुा गनय नसकेिा त्र्स्ता 

कियचारीिाई लवद्यािर् व्र्वस्थापन सलिलतको लनणयर्िे गाउँपालिकािे दहेार् अनसुार कार्यवाही गनय सलकने छिः 

 (क) नलसहत लदने 

 (ि) तिब भत्ता रोक्का गने 

 (ग) सेवाबाट हटाउने  

२०. सेिाबाट हटाउने र बखामस्त गननः 

(१) दहेार्को अवस्थािा लवद्यािर्िा लनर्कु्त लवद्यािर् कियचारीहरुिाई सेवाबाट हटाउन सलकने छिः 

 (क) आचरण सम्बन्धी कुरा बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा 



 


 

 (ि) आफ्नो पदको काि र लजम्िवेारी परूा गनय नसकेिा 

 (ग) कार्ायिर् सिर्िा िादक पदाथय सेवन गरेिा 

 (घ) अनिुासनहीन काि गरेिा 

 (ङ) राजनीलतिा भाग लिएिा 

 (च) आफ्नो पदको लजम्िवेारीको बराबर बेवास्ता गरेिा 

 (छ) लवदा स्वीकृलत नगराई १५ लदन भन्दा बढी कार्यिर्िा अनपुलस्थत रहिेा 

 (ज) नैलतक पतन दलेिने फौजदारी अलभर्ोग अदाितबाट कसरुदार ठहररएिा 

 (झ) भ्रष्टाचार गरेको प्रिालणत भएिा 

(२) सफाइलदने र्ौका लदनुपननः उपदफा (१) अनसुार लवद्यािर् कियचारीिाई बिायस्त गनुयपवूय लनजिाई सफाई लदने 

पर्ायप्त अवसर लदन ुपदयछ । 

२१. यसै कायमलिलध अनुसार हुनेः र्ो कार्यलवलधिा िेलिएजलत कुराहरु र्सै कार्यलवलध अनसुार र अन्र्िा लिक्षा ऐन, 

२०२८, गन्र्ापधरुा गाउँपालिकाको स्थानीर् लिक्षा ऐन, २०७९ (संिोधनसलहत), लिक्षा लनर्िाविी, २०५९ 

(संिोधनसलहत) तथा अन्र् प्रचलित काननू अनसुार हुने छ । 
 

 

 

 

 

 

 

  



 


 

अनुसूची -१ 

कर्मचारीको लनयुलि पत्र 

श्री……………………………………….. लिद्यािय………………… 

………………………………………………………….. 

पत्र सङ्खयाः-                                                                                   लर्लतः- 

चिानी नं.:- 

लिषयः लनयुलि / पदस्थापन 

श्री................................................ 

................................................... 

       लवद्यािर् कियचारी छनौट सलिलतको लसफाररस बिोलजि लिलतिः ………………………… को लवद्यािर् 

व्वस्थापन सलिलतको लनणयर्ानुसार तपाईिाई लवद्यािर् कियचारी छनौट सम्बन्धी कार्यलवलध, २०८० को लनर्ि १३ 

बिोलजि लिलतिः ……………. दलेि जषे्ठता कार्ि हुने गरी लनर्लुक्त लदइएको छ । 

        आफ्नो सेवाकाििा सेवाप्रलत प्रलतवद्ध रही अनिुालसत, लनष्पक्ष, इिान्दार र उत्तरदार्ी भई प्रचलित काननू 

बिोलजि कार्य सम्पन्न गनुय हुने छ भन्ने लवश्वास लवद्यािर्िे तपाईसँग रािकेो छ । 

नियुनि पाउिु भएकोमा हानदिक बधाई छ । 

 

लनयुलि / पदस्थापन भएको 

पदिः 

 .......................... 

श्री…………………………. लवद्यािर्……… डडेल्धरुा ।                                                प्रधानाध्र्ापक 

 

बोधाथमः 

श्री गन्र्ापधरुा गाउँपालिका 

गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्, गणिेपरु, डडेल्धरुािः दताय गरी अलभिेि रालिलदन हुन । 



 


 

अनुसूची-२ 

लनरोलगताको प्रर्ाणपत्र 

       ……………………. पदको उम्िदेवार हुन ुभएका श्री………………….. िाई जाँच्दा लनजिा कुनै सरुवा 

रोग वा अरु कुनै लकलसिको िारीररक लवकृलत वा आन्तररक रोग पाइन । लनजिा…….. रोग भए पलन लनजिे सो 

पदिा रही काि गनय सक्ने व्र्होरा प्रिालणत गदयछु । 

 लनजको भनाई र प्रिाणपत्र अनुसार लनजको उिरे …… वषयको छ । 

(१) वणयिः 

(२) हुलिर्ािः 

(३) सहीिः 

(४) दार्ाँ हातको बढुी औिंाको छापिः 

कार्ायिर्को छाप 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

लचलकत्सककोिः- 

सहीिः 

नाििः 

पदिः 

नेपाि िेलडकि काउलन्सिको रलजष्िेसन नम्बरिः 

कार्ायिर्िः 

लिलतिः M 



 


 

 

अनुसूची -३ 

िपथ ग्रहण 

ि ……………………………. ईश्वरका नाििा सत्र् लनष्ठाका साथ िपथ लिन्छु लक लवद्यािर् लिक्षाको 

कियचारीको हलैसर्तिे ििाई तोलकएको काि िरेो ज्ञान लववकेिे जाने बझुसेम्ि इिान धिय सम्झी राष्ि र पेसाप्रलत 

बफादार रही भर्, पक्षपात र िोष नरािी िोभ िािच र िोिालहजा नगरी इिान्दारी साथ ऐन, लनर्ि र र्स कार्यलवलध 

र अन्र् प्रचलित काननूको अधीनिा रही गने छु र ििाई ज्ञात हुन आएका लवद्यािर् र सेवा सम्बन्धी कुन ैगो्र् कुरा 

तोलकएको सम्बलन्धत व्र्लक्तिाई बाहके अरु कसैिाई ि नोकरी बहाि रहकेो वा नरहकेो जनुसकैु अवस्थािा पलन 

प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष रुपिे भन्ने वा संकेत गने छैन ्। 

 

िपथग्रहण गने कियचारी                 िपथग्रहण गराउने प्रधानाध्र्ापक 

सहीिः                                                                                      सहीिः 

नाििः                                                                                      नाििः 

पदिः                                                                           पदिः 

लवद्यािर्िः                                                           लवद्यािर्िः 

लिलतिः                                                                लिलतिः 

 

 

 
आज्ञािे  

लदलिप कुर्ार तार्ाङ 
प्ररु्ख प्रिासकीय अलधकृत 


