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स्थानीय राजपत्र 

 

 

 

गन्यापधुरा गाउँपालिका 

 

गन्यापधुरा गाउँपालिकाद्वारा प्रकालित 

खण्डः७) गन्यापधुरा, डडेल्धुरा, असार १४ गते लिलििार, २०८० साि (संखयाः५     

 

भाग  २ 

 

गन्यापधुरा गाउँपालिकाद्बारा गाउँ सभािाट गठन भएको लिधायन सलिलतको कायय सञ्चािनिाई सिज 

िोस ्भन्नका िालग तयार पाररएको यो काययलिलध सियसाधारणका िालग प्रकािन भएको सूचना गररन्छ ।  

 

गन्यापधुरा गाउँपालिकाको लिधायन सलिलत (गठन तथा सञ्चािन) काययलिलध, २०८० 

गाउँ सभाबाट स्वीकृत मिमतिः २०८०।०२।०८ 

प्रस्तािनाः गाउँ सभाको मियमित काययिा सहयोग परु् याउि, सभािा दताय भएका मवधयेकलाई दफावार छलफलका 

आधारिा पररपक्व बिाई सभािा पेश गिय, बैठकको सवु्यवस्था कायि राख्ि, समिमतको गठि, काि–कारबाही र 

आफ्िो काययप्रणालीलाई व्यवमस्थत गिय बाञ्छिीय भएकोले, सदुरूपमिि प्रदशेको गाउँ सभा र िगर सभा 

(काययसञ्चालि) ऐि, २०७५ को दफा (९७) बिोमिि गन्यापधरुा गाउँपामलकाको गाउँ सभाले यो काययमवमध बिाएको 

छ । 

पररच्छेद १  

प्रारलभभक 

१.  संलिप्त नाि र प्रारभभ: (१) यस काययमवमधको िाि “ गन्यापधरुा गाउँपामलकाको मवधायि समिमत (गठि 

तथा सञ्चालि) काययमवमध, २०८०” रहकेो छ ।  

(२) यो काययमवमध गाउँ सभाले स्वीकृत गरी गाउँपामलकाको स्थािीय रािपत्रिा प्रकाशि भएको 

मिमतदमेि प्रारम्भ हुिेछ । 

२.  पररभाषा : मवषय वा प्रसङ्गले अको अथय िलागेिा यस काययमवमधिा,-  
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(क) “अध्यक्ष” भन्िाले गाउँसभाको अध्यक्ष सम्झि ुपछय । 

(ि) “ऐि” भन्िाले सदुरुपमिि प्रदशे सभाले िारी गरेको गाउँ सभा र िगर सभा (काययसञ्चालि) ऐि, 

२०७५ सम्झि ुपछय ।  

(ग) “उपसमिमत” भन्िाले दफा १९ बिोमिि गमठत उपसमिमत सम्झि ुपछय । 

(घ) “काययमवमध” भन्िाले गन्यापधुरा गाउँपामलकाको मवधायि समिमत (गठि तथा सञ्चालि) काययमवमध 

२०८०, सम्झि ुपछय । 

(ङ) “गाउँपामलका” भन्िाले गन्यापधरुा गाउँपामलका सम्झि ुपछय ।  

(च)  “प्रदशे” भन्िाले सदुरूपमिि प्रदशे सम्झि ुपछय । 

(छ) “बैठक” भन्िाले समिमतको वठैक सम्झि ु पछय र सो शब्दले समिमतले गठि गरेको उपसमिमतको 

बैठकलाई सिते ििाउँछ ।  

(ि) “समचव” भन्िाले दफा ३ को उपदफा (५) बिोमिि मवधायि समिमतको समचव भई काि गिय 

गाउँपामलकाले तोकेको कियचारी सम्झि ुपछय । 

(झ) “सदस्य” भन्िाले मवधायि समिमतको सदस्य सम्झि ु पछय र सो शब्दले समिमतले गठि गरेको 

उपसमिमतको सदस्यलाई सिेत ििाउँछ ।  

(ञ) “सभा” भन्िाले गाउँपामलकाको गाउँ सभा सम्झि ुपछय । 

(ट) “समिमत” भन्िाले दफा ३ बिोमिि गमठत मवधायि समिमत सम्झि ुपछय । 

(ठ) “संयोिक” भन्िाले समिमतको संयोिक सम्झिु पछय र सो शब्दले समिमतले गठि गरेको 

उपसमिमतको संयोिक सिेतलाई ििाउँछ । 

पररच्छेद २ 

सलिलतको गठन प्रकृया, काययिेत्र र पदररक्त िुने अिस्था 

३. सलिलतको गठनः (१) गाउँपामलकालाई सभाप्रमत उत्तरदायी र िवाफदहेी बिाउि, गाउँपामलकाबाट भए 

गरेका काि कारबाहीको अिगुिि र िलू्याङ्कि गरी आवश्यक मिदशेि वा राय सल्लाह सिते मदिका लामग 

ऐिको दफा ७२ बिोमिि अध्यक्षले बढीिा पाँच ििा सदस्य रहिे गरी मवधायि समिमत गठि गिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोमििका सदस्यहरु िध्येबाट सम्भव भए सवयसम्िमत र सम्भव िभए बहुितले 

समिमतको संयोिकको छिौट गिुय पिेछ ।  
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(३) समिमतिा संयोिक तथा सदस्यहरूको ििोियि गदाय सभािा प्रमतमिमधत्व गिे राििीमतक 

दलको सदस्य संख्या, िमहला, आमदवासी-िििामत, िधेशी, थारु, दमलत, िमुिि, िस–आयय तथा अन्य 

सिदुायको सिािपुामतक प्रमतमिमधत्वलाई ध्याि मदि ुपिेछ । 

(४) काययपामलकाले तोकेको काययपामलकाको कुिै सदस्य समिमतिा उपमस्थत भई छलफलिा 

सहभागी हुि सक्िेछ । 

तर, त्यस्तो सदस्यलाई ितदािको अमधकार हुिे छैि ।  

(५) काययपामलकाले गाउँपामलकाको काििू शािा प्रििु वा अन्य उपयकु्त अमधकृत कियचारीलाई 

समिमतको समचवको काि गिय तोक्ि सक्िेछ । 

४. सलिलतको काययिेत्रः मवधायि समिमतको काययके्षत्र दहेायबिोमिि हुिेछिः  

  (क)  सभािा पेश भएका मवधयेक उपर समिमतिा हुिे छलफल,  

  (ि)  प्रत्यायोमित मवधायि सम्बन्धी, 

  (ग) सािामिक न्याय, र  

  (घ) स्थािीय काििु सम्बन्धी । 

५. सलिलतको कायय अिलध : समिमतको कायय अवमध सभाको अवमधभर रहिेछ ।  

तर अध्यक्षले समितका सदस्यको अिभुव चाहिा र मििले समिमतिा परु् याउि सक्िे योगदाि 

सितेका आधारिा आवश्यकता अिसुार सदस्य हरेफेर गिय सक्िेछ ।  

६.  संयोजक र सदस्यको पद ररक्त िुने अिस्था : समिमतको संयोिक र सदस्यको पद दहेायको कुिै 

अवस्थािा ररक्त हुिछेिः  

(क)  मिि सभाको सदस्य िरहिेा,  

(ि)  मििले आफ्िो पदबाट रामििािा मदएिा,  

(ग)  मििको ितृ्य ुभएिा, 

(घ) मििले आफ्िो पदको मिम्िवेारी इिान्दाररताका साथ मिवायह गरेको छैि भिी समिमतका 

सम्पणूय सदस्य सङ्ख्याको दईु–मतहाई बहुितले प्रस्ताव पाररत गरेिा, 

(ङ) दफा ५ बिोमिि सदस्य हरेफेर भएको कारण पद ररक्त भएिा ।   
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पररच्छेद ३ 

सलिलतको काि, कतयव्य र अलधकार 

७. सलिलतको काि, कतयव्य र अलधकार: (१) मवधायि समिमतको काि, कतयव्य र अमधकार दहेाय बिोमिि 

हुिेछिः 

(क)  सभाबाट समिमतिा पठाईएका मवधेयक उपर दफावार छलफल गरी सोसम्बन्धी प्रमतवदेि 

सभािा पेस गिे, 

(ि)  समिमतिा दफावार छलफलका लामग सभाबाट प्राप्त भएका मवधयेकलाई आवश्यकता 

अिसुार वडा तथा सम्बमन्धत मवषयगत शािा, िहाशािा, िागररक सिािका प्रमतमिमध, 

लमक्षत सिहू र अन्य सरोकारवालाहरूबाट राय–सझुाव सङ्कलि गरी मवधयेकिा 

आवश्यक पररिाियि गरी सोको प्रमतवदेि समहत सभािा पेस गि,े 

(ग) सभाबाट प्राप्त मवधयेकिा सदस्यहरुले रािकेो संशोधि प्रस्तावउपर समिमतिा छलफल गरी 

मवधयेकको अङ्ग बन्िे वा िबन्िे बारे मिणयय गिे,  

(घ)  सभाद्वारा प्रत्यायोमित अमधकार अन्तगयत बिाइएका मियि, काययमवमध वा मिदमेशकाहरु 

संमवधाि तथा प्रचमलत ऐिसँग बामझिे गरी तिुयिा भए िभएको पिुरावलोकि गरी प्रमतवदेि 

समहत सभािा पेस गि,े 

(ङ)  संमवधािको अिसुचूी-९ को मवषयिा स्थािीय काििू मििायण गदाय सङ्घीय तथा प्रदशे 

काििूको प्रमतकूल िहुिे मवषयिा सभालाई सहयोग गिे,  

(च)  गाउँपामलकाद्वारा प्रचमलत ऐि, मियि, अदालतबाट प्रमतपामदत मसद्धान्त वा िारी भएको 

आदशे तथा िमिर अिुरूप िीमत तथा काििू तिुयिा भए िभएको मवषयिा िलू्याङ्कि गरी 

काययपामलकालाई आवश्यक मिदशेि मदिे, 

(छ)  सभा वा काययपामलकाद्वारा बन्िे काििू स्वच्छ, न्यायपणूय, तकय सङ्गत, व्यवहाररक र 

कायायन्वयि योग्य विाउिे मवषयिा अध्ययि गरी काययपामलका तथा सभालाई राय सल्लाह 

मदिे, 

(ि)  काििू कायायन्वयिका लामग आवश्यक पिे ििशमक्त, आमथयक स्रोत तथा संस्थागत संरचिा 

गाउँपामलकािा उपलब्ध भए िभएको अध्ययि गरी प्रमतवदेि मदिे, 

(झ)  गाउँपामलकाको अमधकार क्षेत्रको मवषयिा सङ्घीय संसद वा प्रदशे सभा तथा िेपाल 

सरकार वा प्रदशे सरकारले आधारभतू काििू वा िििूा काििूको व्यवस्था गरे िगरेको 

िोिमवि गरी सभा वा काययपामलकालाई िािकारी गराउिे, 
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(ञ)  िेपाल सरकारले स्थािीय तहको सिते काययक्षेत्र मभत्र पिे मवषयिा अन्तरायमयसयस्तरिा 

ििाएको प्रमतबद्धता, समन्ध तथा सम्झौताको बारेिा िोिमवि गरी सभा र 

काययपामलकालाई िािकारी गराउिे, 

(ट)  मवधेयकलाई पररिामियत गरी सभािा प्रस्ततु गिुयअमघ आवश्यकता अिसुार मवषय मवज्ञको 

राय–सल्लाह मलिे, 

(ठ) समिमतको कािको मिमित्त आवश्यक पिे कुिै कागिात मझकाउि े वा सम्बमन्धत व्यमक्त, 

ििप्रमतमिमध वा पदामधकारीलाई उपमस्थत गराई िािकारी मलिे, 

(ड) समिमतको वामषयक प्रमतवदेि कायायन्वयि भए िभएको अिगुिि एवि ् िलू्याङ्कि गरी 

सोको प्रमतवदेि सभािा पेश गिे । 

(ण)  स्थािीय काििू मििायणसँग सम्बमन्धत सभाले तोकेका अन्य काि गिे, गराउिे । 

(२) समिमतले आफुले सम्पादि गरेका कािको वामषयक प्रमतवदेि तयार गरी आय व्ययको वामषयक 

अििुाि पेश हुि ुअगाव ैगाउँ सभािा पेश गिुयपिेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोमिि वामषयक प्रमतवदेि तयार गदाय समिमतले मदएका मिदेशि, राय, परािशय र 

सझुाव कायायन्वयि मस्थमत र प्रमतफल सितेको सिीक्षा सिावेश गिुय पिेछ । 

(४) समिमतले मछिकेी गाउँपामलका वा िगरपामलकासँग आफुले गरेका काि कारबाही, कायय 

अिभुव र अिकुरणीय काययको िािकारी आदािप्रदाि गिय सक्िेछ ।  

(५) समिमतले आफ्िो काययक्षेत्र अन्तगयतको मिम्िवेारी सु–व्यवमस्थत ढङ्गले बहि गिे सन्दभयिा 

अध्यक्षको स्वीकृमत मलई आवश्यक काययमवमध, कायययोििा र काययतामलका बिाई लाग ूगिय सक्िेछ ।  

(६) समिमतको कायय सम्पादिको मसलमसलािा समिमतका सदस्यहरुले अध्यक्षको पवूय स्वीकृती मलई 

आवश्यक स्थािको अिगुिि भ्रिण गिय सक्िेछि ्। 

८. लििरण लिन सकनेः (१) समिमतले काययपामलका वा सो अन्तगयतका मिकाय तथा कायायलयबाट सम्पादि 

भएका कािको प्रगमत मववरण िाग गरी मलि सक्िेछ ।  

(२) यस दफा बिोमिि मववरण िाग गदाय सम्बमन्धत समिमतका संयोिकको मिदेशििा समचवले 

मववरणको मकमसि, ढाँचा र मववरण पेश गिुयपिे सियमसिा सिते तोकीमदि ुपिेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमिि िाग गररएको मववरण उपलब्ध गराउि ु सम्बमन्धत मिकायको दामयत्व 

हुिेछ ।  
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(४) उपदफा (२) बिोमिि िाग गररएको मववरणको अध्ययि सितेबाट कुिै मिदशेि मदि आवश्यक 

दिेिेा त्यस्तो मिदशेि कायायन्वयि गिुय पिे ििामसब सियावमध सिते उल्लेि गरी समिमतले सम्बमन्धत 

मिकायलाई आवश्यक मिदशेि मदि सक्िेछ ।  

(५) काययपामलका वा सो अन्तरगतका मिकालयले उपदफा (२) बिोमिि तोमकएको अवमधमभत्रिा 

मववरण उपलब्ध गराउिे प्रयास िगरेिा समिमतले सो सम्बन्धिा सभािा छलफल गिे प्रस्ताव गिय सक्िेछ ।  

पररच्छेद ४ 

सलिलतका पदालधकारीिरुको भूलिका 

९. संयोजकको काि, कतयव्य र अलधकारः समिमतको संयोिकको काि, कतयव्य र अमधकार दहेाय बिोमिि 

हुिेछिः–  

(क)  समिमतको बैठकको अध्यक्षता गिे, 

(ि)  समिमतको बैठकको मिमत र सिय तोक्िे,  

(ग)  बैठकको सम्भामवत काययसचूी तय गिे, 

(घ)  समिमतको काययक्षेत्रसँग सम्बमन्धत अन्तर मिकायगत सिन्वय गिे, 

(ङ)  सदस्यहरुको मिम्िवेारी बाँडफाँट गिे, 

(च)  समिमतको मिणयय प्रिामणत गिे,  

(छ)  समिमतले तोकेका अन्य कायय गिे ।   

१०. सदस्यको काि, कतयव्य र अलधकारः समिमतका सदस्यको काि, कतयव्य र अमधकार दहेाय बिोमिि 

हुिेछिः– 

(क)  समिमतको बैठकिा उपमस्थत भ ैआफ्िो सझुाव र धारणा राख्िे,   

(ि)  आफुलाई तोमकएको काययमिम्िवेारी मिवायह गिे, 

(ग)  समिमतले तोकेका अन्य कायय गिे । 

११. सलचिको काि, कतयव्य र अलधकारः समचवको काि, कतयव्य र अमधकार दहेाय बिोमिि हुिेछिः– 

(क)   समिमतको समचव भई काि गिे,   

(ि) संयोिकसँग सिन्वय गरी बैठकको काययसचूी तयार गिे, प्रस्ताव तयार गिे र सदस्यहरुलाई 

पत्राचार गिे, 
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(ग)  समिमतको काययक्षेत्रसँग सम्बमन्धत मवषयिा आवश्यक सचूिा तथा तथ्याङ्क सङ्कलि, 

मविेषण गरी समिमतको बैठकिा पेश गिे, 

(घ)   समिमतको मिणयय कायायन्वयि गिे गराउिे, 

(ङ)   समिमतले तोकेका अन्य कायय गिे । 

पररच्छेद ५  

िैठक व्यिस्थापन 

१२. सलिलतको िैठक: (१) समिमतको बैठक प्रत्येक चौिामसकिा पिे गरी एक वषय भररिा कमम्तिा तीि पटक 

बस्िेछ ।   

(२) समिमतको बैठक बस्िे मिमत, सिय, स्थाि र बैठकको काययसचूी समहतको सचूिा बैठक बस्िे 

मदि भन्दा कमम्तिा तीि मदि अगाव ैसंयोिकको मिदेशििा समचवले सव ैसदस्यलाई मलमित वा मवद्यतुीय 

िाध्यिबाट पठाउि ुपिेछ । 

(३) समिमतको बैठकको अध्यक्षता संयोिकले वा मििको अिपुमस्थमतिा समिमतका सदस्यहरुले 

आफूिध्येबाट छािेको व्यमक्तले गिेछ । सदस्यहरुले छािेको व्यमक्तले संयोिकत्व गरेकोिा सो कुराको 

िािकारी अध्यक्षलाई मदि ुपिेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोमिि सदस्यहरुले छािेको व्यमक्तले समिमतको बैठकको अध्यक्षता गदाय मििले 

समिमतको संयोिकलाई भएको सबै अमधकार प्रयोग गिय सक्िेछ ।  

(५) समिमतको बैठक सभास्थल भन्दा बामहर बस्ि ु पिे भएिा संयोिकले अध्यक्षको मलमित 

अििुमत प्राप्त गिुय पिेछ ।  

(६) समिमतका कमम्तिा दईु ििा सदस्यले समिमतको बैठक बोलाउि मलमित अिरुोध गरेिा 

संयोिकले पन्र मदिमभत्र बैठक बोलाउि ुपिेछ । 

(७) समिमतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययमवमध समिमत आफैले तोक्ि सक्िेछ ।  

१३. गणपुरक संखयाः (१) समिमतिा तत्काल कायि रहकेा सदस्य सङ्ख्याको कमम्तिा एकाउन्ि प्रमतशत 

सदस्य उपमस्थत भएिा समिमतको गणपरुक सङ्ख्या पगुकेो िामििेछ ।  

(२) समिमतको बैठकिा गणपूरक सङ्ख्या िपगुिेा सो सङ्ख्या िपगुसेम्ि समिमतको संयोिकले 

बैठकको कायय मिलम्बि गिय वा अको कुिै सिय वा मदिसम्िको लामग बैठक स्थामगत गिय सक्िेछ ।  

(३) उदफा (२) बिोमिि समिमतको बैठकिा गणपरूक सङ्ख्या िपगुी लगातार दईु पटक बैठक 

स्थमगत गिुय परेिा संयोिकले त्यसको िािकारी अध्यक्षलाई मदि ुपिेछ ।  
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(४) उपदफा (३) बिोमििको िािकारी प्राप्त भएपमछ काययव्यवस्था परािशय समिमतको परािशय मलई 

अध्यक्षले सिाधािको उमचत प्रयास गिुय पिेछ ।  

१४. िैठक सञ्चािन लिलध: (१) संयोिकले समिमतको बैठकको अध्यक्षता गिेछ । समिमतको संयोिकको 

ध्यािाकषयणका लामग सदस्यले हात उठाउि ु पिेछ । संयोिकले बोल्ि चाहिे सदस्यको िाि क्रिशिः 

बोलाएपमछ वा इशारा गरेपमछ वणायिकु्रि अिसुार एक पटकिा एकििाले िात्र बोल्िुपिेछ । कुि ै एक 

सदस्यले बोमलरहकेो सियिा बीचि ैअको सदस्यले बोल्ि, एकआपसिा कुरा गिय र कुिै पमि सञ्चारका 

साधि प्रयोग गरी कुरा गिय पाइिेछैि ।  

(२) सदस्यले समिमतको बैठकिा बोल्दा संयोिकलाई सम्बोधि गरेर िात्र बोल्िपुिेछ । समिमतको 

छलफलको क्रििा कुिै सदस्यले बोलेको मवषयलाई अको सदस्यले सो कुरािा सहिती ििाउिेबाहके सोही 

मवषय दोहोर् याउि पाउिे छैि । सदस्यले बैठकिा आफ्िा कुरा र मवषयवस्त ुराख्दा मशष्ट र ियायमदत भाषािा 

राख्ि ु पदयछ । बोल्दा कसैलाई आक्षेप लगाउिे, अमशष्ट, अिील, अपिािििक वा िाििदयि हुिे वा कुिै 

आपमत्तििक शब्द बोल्ि ुहुदँैि । सदस्यले बोल्ि पाउिे, छलफलिा भाग मलि पाउिे अमधकार र कतयव्यलाई 

बैठकको काििा बाधा परु् याउिे ििसायले दरुूपयोग गिय पाइिे छैि ।  

(३) बैठकका सहभामगले बैठक अवमधभर कुिै पमि सञ्चारका साधि तथा अन्य मवद्यतुीय उपकरण 

बैठकको मवषयसँग असम्बमन्धत काययिा प्रयोग गिय पाइिेछैि ।  

(४) बैठकको छलफलको मवषयिा समिमतको कुिै सदस्यको प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष स्वाथय गाँसीएको 

वा संलग्िता रहिे भएिा त्यस्तो मवषय उपरको छलफलिा सम्बमन्धत सदस्य सहभागी हुि ुहुदँिै ।  

(५) समिमतका सदस्यसँग भएका समिमतको काययक्षेत्रसँग सम्बमन्धत सािग्रीहरु समिमतका सदस्यहरु 

बीच आदािप्रदाि गिे व्यवस्था मिलाउि ुपिेछ ।  

(६) समिमतको बैठक िसमकएसम्ि कुिै पमि सदस्यले बैठक कक्ष छोड्ि ु हुदँिै र बैठक कक्षबाट 

बामहर िाि ुपरेिा संयोिकको अििुमत मलिपुिेछ । संयोिकले बैठकलाई सम्बोधि गरररहकेो बेलािा कुिै 

पमि सदस्यले स्थाि छोड्ि ु हुदँिै । संयोिकले बोलेको कुरा ध्यािपवूयक सनु्ि ु पिेछ । बैठक सञ्चालििा 

समिमतका सबै सदस्यहरुले संयोिकलाई सहयोग गिुयपिेछ ।  

(७) संयोिकले बैठकलाई ियायमदत बिाउि सदस्यहरुलाई आव्हाि गिेछ । कुिै सदस्यबाट 

समिमतको बैठकिा अियायमदत व्यवहार भएिा संयोिकले मििलाई बैठक कक्षबाट बामहर िािे आदशे मदि र 

ऐि बिोमििको अन्य कारबाहीका लामग सभा सिक्ष लेमि पठाउि सक्िेछ ।  

 (८) समिमतको बैठक बस्ि तोमकएको मिमत र सियिा गणपरुक सङ्ख्या िपगुी समिमतको बैठक 

बस्ि िसकेिा सो मदिको बैठक स्थमगत गरी संयोिकले अको मदि र सियिा बैठक बस्िे गरी तोक्ि सक्िेछ । 

दोस्रो पटक पमि गणपरुक सङ्ख्या िपगुी बैठक बस्ि िसके संयोिकले तेस्रो पटकका लामग बैठक बोलाउिे 
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छि ् । यस्तो बैठकिा समिमतका संयोिक समहत कमम्तिा एक सदस्य उपमस्थत भएिा गणपरुक सङ्ख्या 

पगुकेो िामििेछ ।  

(९) समिमतको सदस्य कारणबस बैठकिा उपमस्थत हुि िसक्िे भएिा समिमतको संयोिक वा 

समचवलाई पवूयिािकारी गराउि ुपिेछ ।  

(१०) बैठक सञ्चालि सम्बन्धी सभाले तोकेका अन्य कुराहरुको पालिा गिुय समिमतका संयोिक तथा सदस्यहरुको 

कतयव्य हुिेछ ।  

१५. सलिलतको लनणययः (१) समिमतको बैठकका मिणययहरु सकेसम्ि सवयसम्िमतबाट गराउि ु पिेछ । 

सवयसम्िमतबाट मिणयय हुि िसकेिा बहुितको आधारिा मिणयय गदाय ित बराबर भएिा संयोिकले मिणाययक 

ित मदि सक्िेछ ।  

  (२) समिमतको बैठकको मिणयय संयोिकबाट प्रिामणत हुिेछ ।  

(३) बैठकको प्रिामणत मिणययको अमभलेि समचवले सरुमक्षत र व्यवमस्थत गरी राख्ि ुपिेछ ।  

(४) बैठकको मिणययअिसुार गाउँपामलका वा सो अन्तरगतका मिकायलाई राय, सझुाव र मिदशेि मददँा संयोिकले 

दस्तित गरी पठाउि ुपिेछ ।  

१६. आचरण : बैठकिा उपमस्थत सदस्यले दहेायका आचरणको पालिा गिुय पिेछिः 

(क) मवशेष कारण परेकािा बाहके समिमतको बैठक िसमकएसम्ि कुिै पमि सदस्यले बैठक कक्ष 

छोड्ि ु हुदँिै । बैठक कक्षबाट बामहर िाि ु परेिा संयोिकको अििुमत मलिपुिेछ । बैठक 

सञ्चालििा समिमतका सबै सदस्यले संयोिकलाई सहयोग गिुयपिेछ । 

(ि) संयोिकले बैठकलाई ियायमदत बिाउि सदस्यहरुलाई आवश्यक मिदशेि मदि सक्िेछ । 

यस्तो मिदशेि पालिा गिुय सदस्यहरुको कतयव्य हुिेछ ।  

(ग) बैठक सञ्चालि सम्बन्धी सभाले तोकेका अन्य कुराहरुको पालिा गिुय समिमतका संयोिक 

तथा सदस्यको कतयव्य हुिेछ । 

(घ) गाउँसभा र िगरसभाको काययसञ्चालि सम्बन्धिा व्यवस्था गिय बिेको प्रदशेको ऐि वा 

गाउँ सभाले गाउँ सभाका समिमतहरुको बैठक सञ्चालि गदाय पालिा गिुयपिे छुटै्ट आचार 

संमहता तिुयिा गरी स्वीकृत गरेको अवस्थािा त्यस्तो आचार संमहताको पालिा गिुय 

संयोिक र सदस्यको कतयब्य हुिेछ । 
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१७. सभिलन्धत अलधकारी िा लििेषज्ञको प्रिेिः (१) समिमतिा कुिै मवषयिाथी छलफल हुदँा सो मवषयको 

प्रकृमत हरेी काययपामलकाको सदस्यले सो मवषयिा स्पष्ट िािकारी मदि गाउँपामलका वा सो अन्तरगतको 

अमधकारी वा मवशेषज्ञलाई संयोिकको अििुमत मलई समिमतिा मलएर िाि सक्िेछ ।  

(२) समिमतले आफ्िो बैठकिा गाउँपामलकाका पदामधकारी, कियचारी र मवषयमवज्ञलाई आिन्त्रण 

गरी राय, परािशय मलि सक्िेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोमिि आिमन्त्रत अमधकारी वा मवशषेज्ञलाई वठैकिा आफ्िो धारणा राख्ि 

संयोिकले यथोमचत सिय उपलब्ध गराउि ुपिेछ ।  

(४) समिमतको बैठकिा उपमस्थत आिमन्त्रत अमधकारी वा मवषशेज्ञल ेआफ्िो धारणा तथ्यपणूय एवि ्

मशष्टतापवूयक राख्िपुिेछ ।  

(५) सभाका कुिै सदस्यल ेसमिमतको बैठकिा सहभागी भई छलफलिा भाग मलि चाहिेा  बैठक 

बस्िे मदिभन्दा कम्तीिा एक मदि अगाव ैसंयोिकलाई िािकारी मदइ उपमस्थत हुि सक्िेछ । 

तर त्यस्तो आिमन्त्रत सदस्यलाई  ितदािको अमधकार हुिे छैि । 

१८. सलिलतको प्रलतिेदनः  (१) समिमतको प्रमतवदेि संयोिकले वा मििको अिमुस्थमतिा अध्यक्षले तोकेको सो 

समिमतको अन्य कुिै सदस्यले सभाको बैठकिा पेश गिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोमिि प्रमतवदेि पेश गिय संयोिक वा सदस्यले चाहिेा प्रमतवदेिको सम्बन्धिा 

संमक्षप्त वक्तव्य मदि सक्िेछ ।  

  (३) सभाको बैठकिा पेश भएका प्रमतवदेिको कायायन्वयि काययपामलकाले गिुय पिेछ । 

 (४) समिमतले आफ्िो वामषयक प्रमतवदेि कायायन्वयि भए िभएको अिगुिि एवि ्िलू्याङ्कि गरी 

सोको प्रमतवदेि सभाको बैठकिा पेश गिय सक्िेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोमििको अिगुिि एवि ् िलू्याङ्कि प्रमतवदेि र सभाको बैठकले समु्पेको 

मवषयका सम्बन्धिा समिमतले बैठकिा पेश गरेको प्रमतवदेििाथी छलफल गररयोस ् भिी सम्बमन्धत 

समिमतको संयोिकले त्यस्तो प्रमतवदेि पेश भएको दईु मदिमभत्र प्रस्तावको सचूिा अध्यक्षलाई मदि सक्िेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोमििको सचूिा प्राप्त भएिा दईु मदिपमछको कुिै बैठकिा छलफल गररयोस ्

भिी प्रस्ताव पेश गिय अध्यक्षले सम्बमन्धत समिमतका संयोिकलाई अिुिमत मदिेछ ।  

(७) प्रस्ताव पेश गदाय सम्बमन्धत समिमतको संयोिकले संमक्षप्त वक्तव्य मदि सक्िेछ । त्यसपमछ 

अध्यक्षले छलफलको लामग सिायावमध मिधायरण गिय सक्िेछ ।  



 

11 

(८) छलफलिा उठेका प्रश्नको िवाफ काययपामलकाले तोकेको काययपामलकाको सदस्यले मदएपमछ 

छलफल सिाप्त भएको िामििेछ ।  

१९. उपसलिलत गठन : (१) समिमतले आफ्िो कायय सवु्यवमस्थत, मछटोछररतो र प्रभावकारी रुपिा सम्पन्ि गिय, 

कुिै मवषयिा परािशय मलि तथा आफ्िो के्षत्रामधकार मभत्रको मवषयिा छािमवि गिय काययके्षत्र र सियावमध 

तोकी आवश्यकता अिसुार उपसमिमत गठि गिय सक्िेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोमििको उपसमिमतले मिधायररत सियिा समिमत सिक्ष प्रमतवदेि पेश गिुयपिेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोमिि उपसमिमत गठिका लामग सदस्यहरुको िाि समहतको प्रस्ताव संयोिकले 

बैठक सिक्ष राख्िेछ । 

(४) उपसमिमत गठि गदाय सम्भव भएसम्ि सिावशेी प्रकृमतको र दलीय संरचिा अिसुारको हुिपुिेछ 

। उपसमिमतिा आवश्यकतािुसार मवशषेज्ञ सदस्यहरुलाई आिन्त्रण गिय समकिेछ ।  

(५) उपसमिमतको संयोिकलाई उपसमिमतको कायय सञ्चालि गदाय लेिा समिमतको संयोिकलाई 

भए सरहको अमधकार हुिेछ ।   

(६) उपसमिमतले तोकेको सियाबमध मभत्र आफूलाई प्राप्त मिम्िवेारी बिोमििको कायय सम्पन्ि गरी 

समिमत सिक्ष आफ्िो प्रमतवदेि पेश गिेछ ।  

तर मवशेष कारणबश तोमकएको सियाबमध मभत्र कायय सम्पन्ि गिय िसकेिा कारण समहत समिमत 

सिक्ष थप सिय िाग गिय सक्िेछ ।  

(७) यस काययमवमधिा अन्यत्र ििुसकै कुरा लेमिएको भएता पमि उपसमिमतिा सहिमत भई आएका 

मवषयिा उक्त समिमतका सदस्यले सोही मवषयिा पिुिःसमिमतको छलफलिा सहभागी हुि बाधा पिे छैि । 

पररच्छेद ६  

लिलिध 

२०. सलिलतको सलचिाियः गाउँपामलकाको काििु शािा वा काययपामलकाले तोमकमदएको स्थाििा समिमतको 

समचवालय रहिेछ ।  

२१. िजेट व्यिस्थाः समिमतलाई बैठक सञ्चालि, अध्ययि, िलू्याङ्कि, अिगुिि र छािमवि गिय आवश्यक 

पिे बिटे गाउँसभाले मवमियोिि गिुयपिेछ र मवमियोिि बिोमििको रकि गाउँ काययपामलकाले समिमतलाई 

उपलब्ध गराउि ुपिेछ ।  

२२. सूचना तथा कागजात उपिब्ध गराउनुपने: समिमतले िागकेा प्रिाण, कागिात उपलब्ध गराउि ु गाउँ 

काययपामलका एवि ्सोको िातहत मिकायिा काययरत कियचारीको कतयव्य हुिेछ ।  
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२३. काययिेत्रसँग सभिलन्धत स्थिगत भ्रिण सभिन्धी व्यिस्था: समिमतको मिणयय अिसुार संयोिक, सदस्य 

वा उपसमिमतले समिमतको काययक्षेत्रसँग सम्बमन्धत मवषयिा गाउँपामलकामभत्र वा बामहर अध्यक्षको स्वीकृमत 

मलई भ्रिण गिय सक्िेछ ।  

२४. काययतालिकाको लनिायण तथा काययलिलधको पािना: (१) समिमतले आफ्िो कायय सियि ैसम्पन्ि गिय 

काययतामलका मििायण गिय सक्िेछ र सो काययतामलकाको पालिा गिुय सबै सदस्यहरुको कतयव्य हुिेछ ।  

(२) काययमवमधिा उमल्लमित व्यवस्थाको पालिा गराउिे सम्बन्धिा संयोिकको मिणयय अमन्ति 

हुिेछ ।  

२५. सलिलतको अलभिेख: (१) समिमतले आफूले सम्पादि गरेका कािको अमभलेि दरुुस्त राख्ि ुपिेछ ।   

(२)  समिमतले आफिो काययके्षत्र मभत्रको कुिै काि, कारवाहीको प्रकृमत र मवषयको गामम्भययतालाई 

दृमष्टगत गरी गोप्य राख्ि ुपिे अमभलेिहरु सावयिमिक गिुय हुदँिै ।  

(३) समिमतिा भएको छलफल, मिणयय र कािकारवाहीसँग सम्बमन्धत अमभलेि समिमत समचव 

िाफय त ् समचवालयले व्यवमस्थत गरी राख्िेछ । त्यस्तो मिणययको अमभलेि संयोिकको अििुमत मविा 

समचवालय बामहर लैिाि समकिे छैि । 

२६. व्याखया र संिोधन: (१) यस काययमवमधको व्याख्या गाउँ सभाले गिेछ ।  

(२) गाउँ सभाले यस काययमवमधिा आवश्यक संशोधि वा हरेफेर गिय सक्िेछ ।  

 

आज्ञािे 

लदलिप कुिार तािाङ 

प्रिुख प्रिासकीय अलधकृत 

 


