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स्थानीय राजपत्र 

 

 

 

गन्यापधुरा गाउँपालिका 

 

गन्यापधुरा गाउँपालिकाद्वारा प्रकालित 

खण्डः७) गन्यापधुरा, डडेल्धुरा, असार १४ गते लिलििार, २०८० साि (संखयाः७     

 

भाग  २ 

 

गन्यापधुरा गाउँपालिकाद्बारा गाउँ सभािाट गठन भएको सुिासन तथा लिकास सलिलतको कायय 

सञ्चािनिाई सिज िोस ् भन्नका िालग तयार पाररएको यो काययलिलध सियसाधारणका िालग प्रकािन 

भएको सूचना गररन्छ ।  

 

गन्यपधुरा गाउँपालिका सुिासन तथा लिकास सलिलत (गठन तथा सञ्चािन) काययलिलध २०८० 

गााँउ सभाबाट स्वीकृत मिमतिः२०८०।०३।०८ 

गाउाँपामिकािे प्रदान गने मवकास मनिााण र सेवाप्रबाहिाई सिावशेी, सहभामगताििूक, गणुस्तरीय एबि ्पररणाििखुी 

बनाई सशुासन कायि गने सन्दभािा सशुासन तथा मवकास समिमतको गठन तथा सञ्चािनद्वारा सभाको भमूिकािाई 

व्यवमस्थत र प्रभावकारी बनाउन िामग आवश्यक काननूी व्यवस्था गना बाञ्छनीय भएकोिे,  

सदुरुपमिि प्रदशेको गाउाँ सभा र नगर सभा (कायासञ्चािन) ऐन, २०७५ को दफा ९७ बिोमिि गन्यापधरुा 

गाउाँपामिकाको गाउाँ सभािे यो कायामवमध बनाएको छ । 

 

पररच्छेद १  

प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाि र प्रारभभः (१) यस कायामवमधको नाि गन्यापधुरा गाउाँपामिका “सशुासन तथा मवकास समिमत 

(गठन तथा सञ्चािन) कायामवमध २०८०” रहकेो छ । 
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(२) यो कायामवमध गाउाँ सभािे स्वीकृत गरी गाउाँपामिकाको स्थानीय रािपत्रिा प्रकाशन भएको 

मिमतदमेख िाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषाः मवषय वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेिा यस कायामवमधिा,- 

(क) “अध्यक्ष” भन्नािे गाउाँसभाको अध्यक्ष सम्झन ुपछा । 

(ख) “ऐन” भन्नािे सदुरुपमिि प्रदशे सभािे िारी गरेको गाउाँ सभा र नगर सभा 

(कायासञ्चािन) ऐन, २०७५ सम्झन ुपछा ।  

(ग) “उपसमिमत” भन्नािे दफा १९ बिोमिि गमठत उपसमिमत सम्झन ुपछा । 

(घ) “कायामवमध” भन्नािे गाउाँपामिकाको सशुासन तथा मवकास समिमत (गठन तथा 

सञ्चािन) कायामवमध २०८० सम्झन ुपछा । 

(ङ) “गाउाँपामिका” भन्नािे गन्यापधरुा गाउाँपामिका सम्झन ुपछा ।  

(च)  “प्रदशे” भन्नािे सदुरूपमिि प्रदशे म्झन ुपछा । 

(छ) “बैठक” भन्नािे समिमतको वठैक सम्झन ु पछा र सो शब्दिे समिमतिे गठन गरेको 

उपसमिमतको बैठकिाई सिते िनाउाँछ । 

(छ) “समचव” भन्नािे दफा ३ को उपदफा (५) बिोमिि सशुासन तथा मवकास समिमतको 

समचव भई काि गना गाउाँपामिकािे तोकेको किाचारी सम्झनु पछा । 

(ि) “सदस्य” भन्नािे सशुासन तथा मवकास समिमतको सदस्य सम्झन ु पछा र सो शब्दिे 

समिमतिे गठन गरेको उपसमिमतको सदस्यिाई सिेत िनाउाँछ ।  

(झ) “सभा” भन्नािे गाउाँपामिकाको गाउाँ सभा सम्झन ुपछा । 

(ञ) “समिमत” भन्नािे दफा ३ बिोमिि गमठत सुशासन तथा मवकास समिमत सम्झन ुपछा । 

(ट) “संयोिक” समिमतको संयोिक सम्झन ु पछा र सो शब्दिे समिमतिे गठन गरेको 

उपसमिमतको संयोिक सिेतिाई िनाउाँछ । 

पररच्छेद २  

सलिलतको गठन प्रकृया, काययिेत्र र पदररक्त िुने अिस्था 

३. सलिलतको गठन : (१) गाउाँपामिकािाई सभाप्रमत उत्तरदायी र िवाफदहेी बनाउन, गाउाँपामिकाबाट भए 

गरेका काि कारबाहीको अनगुिन र िलू्याङ्कन गरी आवश्यक मनदशेन वा राय सल्िाह सिते मदनका िामग 
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ऐनको दफा ७२ बिोमिि अध्यक्षिे बढीिा पााँच िना सदस्य रहने गरी सशुासन तथा मवकास समिमत गठन 

गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोमििका सदस्यहरु िध्येबाट सम्भव भए सवासम्िमत र सम्भव नभए बहुितिे 

समिमतको संयोिकको छनौट गनुा पनेछ ।  

(३) समिमतिा संयोिक तथा सदस्यहरूको िनोनयन गदाा सभािा प्रमतमनमधत्व गने रािनीमतक 

दिको सदस्य संख्या, िमहिा, आमदवासी-िनिामत, िधेशी, थारु, दमित, िमुिि, खस–आया तथा अन्य 

सिदुायको सिानपुामतक प्रमतमनमधत्विाई ध्यान मदन ुपनेछ । 

(४) कायापामिकािे तोकेको कायापामिकाको कुनै सदस्य समिमतिा उपमस्थत भई छिफििा 

सहभागी हुन सक्नेछ । 

तर, त्यस्तो सदस्यिाई ितदानको अमधकार हुने छैन ।  

(५) कायापामिकािे गाउाँपामिकाको प्रशासन शाखा प्रिखु वा अन्य उपयकु्त अमधकृत किाचारीिाई 

समिमतको समचवको काि गना तोक्न सक्नेछ । 

४. सलिलतको काययिेत्रः सशुासन तथा मवकास समिमतको कायाके्षत्र दहेाय बिोमिि हुनेछिः  

(क)  स्थानीय तहको भौमतक पवूााधार मवकास मनिााण तथा सुशासन सम्बन्धी मवषय, र  

  (ख)  मवकास मनिााण कायािा रहकेा सिस्या सिाधानको मवषय । 

५.  सलिलतको कायायिलध : समिमतको कायाावमध सभाको अवमधभर रहनेछ ।  

तर अध्यक्षिे समितका सदस्यको अनभुव चाहना र मनििे समिमतिा परु् याउन सक्ने योगदान 

सितेका आधारिा आवश्यकता अनसुार सदस्य हरेफेर गना सक्नेछ ।  

६.  संयोजक र सदस्यको पद ररक्त िुने अिस्था : समिमतको संयोिक र सदस्यको पद दहेायको कुनै 

अवस्थािा ररक्त हुनेछ :  

(क)  मनि सभाको सदस्य नरहिेा,  

(ख)  मनििे आफ्नो पदबाट रामिनािा मदएिा,  

(ग)  मनिको ितृ्य ुभएिा, 

(घ) मनििे आफ्नो पदको मिम्िवेारी इिान्दाररतासाथ मनवााह गरेको छैन भनी समिमतका सम्पणूा 

सदस्य सङ्ख्याको दईु–मतहाई बहुितिे प्रस्ताव पाररत गरेिा, 

(ङ) दफा ५ बिोमिि सदस्य हरेफेर भएको कारण पद ररक्त भएिा ।   
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पररच्छेद ३  

सलिलतको काि, कतयव्य र अलधकार 

७. सलिलतको काि, कतयव्य र अलधकार: (१) सशुासन तथा मवकास समिमतको काि, कताव्य र अमधकार 

दहेाय बिोमिि हुनेछिः 

(क) गाउाँपामिकाका शाखा र अन्तगातका मनकायको सेवा प्रवाह, काननूको पररपािना, 

कायामवमधको प्रयोग आमद मियाकिापको सिग्र िलू्याङ्कन गरी गाउाँपामिकािा सशुासन 

कायि गना, सेवािा प्रभावकाररता बढाउन र सिावेशी मवकासका िामग कायापामिकािाई 

आवश्यक सल्िाह, सझुाव एवि ्मनदशेन मदने,  

(ख) सङ्घीय तथा प्रदशे सरकारका सशुासन तथा मवकाससाँग सम्बमन्धत काननू, नीमत, मनदशेन, 

िापदण्ड र शताहरुको पािना र प्रमतफिको मविेषण गरी कायापामिकािाई आवश्यक 

मनदशेन मदने,  

(ग) गाउाँपामिका र यस अन्तगातका मनकायको भौमतक पूवााधार, यातायात, तथा सशुासन 

सम्बन्धी नीमत तथा कायािि, स्रोत पररचािन, व्यवस्थापन र अरु यस्तै मियाकिापको 

िलू्याङ्कन गरी सम्बमन्धत मनकायिाई आवश्यक मनदशेन मदने र सिमुचत मटप्पणी, 

मसफाररस र मनदशेन समहतको वामषाक प्रमतवदेन सभािा पेश गने, 

(घ) नागररक वडापत्रको कायाान्वयन अवस्थाको िलू्याङ्कन गरी कायापामिकािाई सझुाव 

मदने, 

(ङ) गाउाँपामिका तथा िनप्रमतमनमधिे स्थानीय सरकारको तफा बाट नागररक सिक्ष गरेका 

घोषणा, प्रमतबद्धता र आश्वासनहरुको कायाान्वयन मस्थमतको िलू्याङ्कन गरी 

गाउाँपामिकािाई आवश्यक मनदशेन मदने र सभािा प्रमतवदेन पेश गने, 

(च) गाउाँपामिकाद्वारा भए गरेका काि कारवाहीवारे अनगुिन तथा िलू्याङ्कन गरी 

कायापामिका तथा अन्तगातका मनकायिाई आवश्यक मनदेशन मदने र सभािा प्रमतवदेन पेश 

गन,े 

(छ) गाउाँपामिकाद्वारा सिय सियिा गठन हुने छानमवन समिमतद्वारा प्रस्ततु सशुासन र 

मवकाससाँग सम्बमन्धत प्रमतवदेन कायाान्वयनको अनगुिन गरी सम्बमन्धत मनकायिाई 

आवश्यक मनदशेन मदने, 
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(ि) गाउाँपामिकाबाट भए, गरेका कायािा सािामिक िवाफदमेहताको मवमध र प्रमियाको पािना 

र िाभग्राहीबाट प्राप्त सझुाव कायाान्वयनको अवस्था वारे अध्ययन गरी सम्बमन्धत 

मनकायिाई आवश्यक मनदशेन र सभािा प्रमतवदेन पेश गने,  

(झ) गाउाँपामिका र यस अन्तगातका मनकायबाट भएका तथा हुने सेवा र मवकासका कायाको 

यथाथा सचूना र िानकारी सियिै, उपयकु्त िाध्यि तथा संयन्त्रिाफा त सावािमनकीकरण 

एवि ्सम्प्रेषण भए नभएको िलू्याङ्कन गरी कायापामिकािाई आवश्यक सल्िाह, सझुाव 

एव मनदशेन मदने, 

(ञ) गाउाँपामिकाको भौमतक पवूााधार, यातायात, मवकास मनिााणिा रहकेा सिस्या सिाधानको 

मवषय तथा सिग्र शासकीय मियाकिाप, सेवा प्रवाह, सेवाको गणुस्तर, दीगोपना, िागत र 

सेवा शलु्कका वारेिा अध्ययन, मविेषण र िलू्याङ्कन गरी गणुात्िक सधुार गना तथा सेवा 

प्रवाहिाई सचूना प्रमवमधितै्री बनाउनका िामग वकैमल्पक आयाि वारे कायापामिकािाई 

राय सझुाव प्रदान गने,  

(ट) गाउाँपामिका र यस अन्तगातका मनकायबाट सञ्चािन हनुे योिना तथा कायािििा 

सशुासन, वातावरण, ििवायु पररवतान अनकूुिन, मवपद व्यवस्थापन, वािितै्री, िैंमगक 

तथा सािामिक सिावेशीकरण िस्ता अन्तरसम्बमन्धत मवषयहरुिा ध्यान पगु–ेनपगुकेो 

िेखािोखा गरी कायापामिकािाई आवश्यक सल्िाह, सझुाव एवि ्मनदशेन मदने, 

(ठ) गाउाँपामिका के्षत्रका टोि मवकास संस्था, उपभोक्ता समिमत, सहकारी संस्था, गरै सरकारी 

संस्था िगायतका संघसंस्थाहरुको सशुासनको अवस्था िलू्याङ्कन गरी सधुारका िामग 

कायापामिकािाई आवश्यक सल्िाह, सझुाव एवि ्मनदशेन मदने, 

(ड) गाउाँपामिका तथा अन्तगातका मनकायबाट मछटो, छररतो र प्रभावकारी सेवा प्रवाह गना र 

सेवा मिनका िामग अनकूि वातावरण भए नभएको िलू्याङ्कन गरी कायापामिकािाई 

आवश्यक सल्िाह, सझुाव एवि ्मनदशेन मदने,  

(ढ) प्राकृमतक प्रकोप तथा िाहािारीिन्य अवस्थाहरुिा सिते सुरक्षाका िापदण्ड अपनाई सेवा 

प्रवाह गना कायापामिकािाई आवश्यक राय, सझुाव मदने,  

(ण) सािामिक रुपिा हानीकारक तथा िैङ्मगकतािा आधाररत महसंािा शनु्य सहनशीिताको 

नीमतिाई सिटेी गाउाँपामिका र अन्तगातका मनकायका पदामधकारी तथा किाचारीहरुको 

आचार संमहता तिुािा र पािनको अविोकन गरी गाउाँ सभािा प्रमतवदेन पेश गने, 
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(त) गाउाँपामिका र वडा कायााियहरुिे प्रवाह गने सेवा, मसफाररस आमदिा प्राप्त गनुासो, उिरुी 

र सञ्चार िाध्यििे उठाएका सवािहरुको सम्बमन्धत पक्षबाट भएको सम्बोधनको अवस्था 

वारे अध्ययन गरी सधुारका िामग कायापामिकािाई आवश्यक सझुाव तथा मनदशेन मदने, 

(थ) गाउाँपामिकािा सञ्चामित योिना तथा कायाििबाट िमक्षत वगािाई वास्तमवक िाभ पगु े

नपगुकेो वारे बैठक तथा सिीक्षािा यथेष्ट ध्यान मदए नमदएको मविेषण गरी आवश्यक 

मनदशेन मदने, साथै मवपन्न सिदुाय िमक्षत सेवा, गररवी न्यनूीकरण, आय आिान, सन्तमुित 

मवकास र मपछमडएको के्षत्रको मवकासको अध्ययन तथा िलू्याङ्कन गरी सधुारका िामग 

कायापामिकािाई आवश्यक सझुाब मदने,  

(द) गाउाँपामिकािा मवकास योिना तथा कायाििहरु सञ्चािन गदाा कुनै सिस्या मसिाना 

भएिा सोको सिाधानका िामग कायापामिकािाई राय सझुाव मदने,  

(ध) भौमतक पवूााधारका योिनाहरु सञ्चािन गदाा वातावरणीय पक्षिाई उमचत ध्यान मदए 

नमदएको र काननू अनसुार वातावरणीय अध्ययन, िलू्याङ्कन गरे नगरेको र स्वीकृत 

वातावरणीय अध्ययन प्रमतवदेनको कायाान्वयन अवस्थाको अध्ययन गरी कायापामिकािाई 

मनदशेन मदने, 

(न) गाउाँपामिका के्षत्रिा सञ्चामित यातायात सेवाको गणुस्तर, पहुाँच र सहि उपिब्धता िस्ता 

मवषयिा अध्ययन गरी सिुभ र सहि यातायात सञ्चािन तथा मवस्तारका िामग 

कायापामिकािाई आवश्यक मनदशेन मदने, 

(प) गाउाँपामिका र वडा कायााियबीच कािको वााँडफााँड, अमधकार प्रत्यायोिन तथा 

प्रत्यायोमित अमधकारको प्रयोग र वडा कायाािय व्यवस्थापनको अवस्था अध्ययन गरी 

कायापामिकािाई आवश्यक मनदशेन मदने 

(फ) गाउाँपामिकाको शाखा, िहाशाखा तथा एकाई र कायारत किाचारीको कायामवबरण र 

कायासम्पादन िलू्याङ्कन प्रणािीको अध्ययन गरी सधुारका िामग कायापामिकािाई 

आवश्यक सझुाव तथा मनदशेन मदने 

(ब) गाउाँपामिकािा मदगो मवकासका िक्ष्यहरु कायाान्वयन अवस्थाको िलू्याङ्कन गरी 

कायापामिकािाई आवश्यक सझुाब र मनदशेन मदने,  

(भ)  सशुासन तथा मवकाससाँग सम्बमन्धत सभािे तोकेका अन्य काि गने, गराउने । 

(२) समिमतिे आफुिे सम्पादन गरेका कािको वामषाक प्रमतवदेन तयार गरी आय व्ययको वामषाक 

अनिुान पेश हुन ुअगाव ैगाउाँ सभािा पेश गनुापनेछ ।  
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(३) उपदफा (२) बिोमिि वामषाक प्रमतवदेन तयार गदाा समिमतिे मदएका मनदेशन, राय, परािशा र 

सझुाव कायाान्वयन मस्थमत र प्रमतफि सितेको सिीक्षा सिावेश गनुा पनेछ । 

(४) समिमतिे मछिकेी गाउाँपामिका वा नगरपामिकासाँग आफुिे गरेका काि कारबाही, काया 

अनभुव र अनकुरणीय कायाको िानकारी आदानप्रदान गना सक्नेछ ।  

(५) समिमतिे आफ्नो कायाके्षत्र अन्तगातको मिम्िवेारी सु–व्यवमस्थत ढङ्गिे बहन गने सन्दभािा 

अध्यक्षको स्वीकृमत मिई आवश्यक कायामवमध, कायायोिना र कायातामिका बनाई िाग ूगना सक्नेछ ।  

(६) समिमतको काया सम्पादनको मसिमसिािा समिमतका सदस्यहरुिे अध्यक्षको पवूा स्वीकृती मिई आवश्यक 

स्थानको अनगुिन भ्रिण गना सक्नेछन ्। 

८. लििरण लिन सकनेः (१) समिमतिे कायापामिका वा सो अन्तगातका मनकायबाट सम्पादन भएका कािको 

प्रगमत मववरण िाग गरी मिन सक्नेछ ।  

(२) यस दफा बिोमिि मववरण िाग गदाा सम्बमन्धत समिमतका संयोिकको मनदेशनिा समचविे 

मववरणको मकमसि, ढााँचा र मववरण पेश गनुापने सियमसिा सिते तोकीमदन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोमिि िाग गररएको मववरण उपिब्ध गराउन ु सम्बमन्धत मनकायको दामयत्व 

हुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोमिि िाग गररएको मववरणको अध्ययन सितेबाट कुनै मनदशेन मदन आवश्यक 

दखेिेा त्यस्तो मनदशेन कायाान्वयन गनुा पने िनामसब सियावमध सिते उल्िेख गरी समिमतिे सम्बमन्धत 

मनकायिाई आवश्यक मनदशेन मदन सक्नेछ ।  

(५) कायापामिका वा सो अन्तरगतका मनकाियिे उपदफा (२) बिोमिि तोमकएको अवमधमभत्र 

मववरण उपिब्ध गराउने प्रयास नगरेिा समिमतिे सो सम्बन्धिा सभािा छिफि गने प्रस्ताव गना सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद ४  

सलिलतका पदालधकारीिरुको भूलिका 

९. संयोजकको काि, कतयव्य र अलधकारः समिमतको संयोिकको काि, कताव्य र अमधकार दहेाय बिोमिि 

हुनेछिः–  

(क)  समिमतको बैठकको अध्यक्षता गने, 

(ख)  समिमतको बैठकको मिमत र सिय तोक्ने,  
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(ग)  बैठकको सम्भामवत कायासचूी तय गने, 

(घ)  समिमतको कायाक्षेत्रसाँग सम्बमन्धत अन्तर मनकायगत सिन्वय गने, 

(ङ)  सदस्यहरुको मिम्िवेारी बााँडफााँट गने, 

(च)  समिमतको मनणाय प्रिामणत गने,  

(छ)  समिमतिे तोकेका अन्य काया गने ।   

१०. सदस्यको काि, कतयव्य र अलधकारः समिमतका सदस्यको काि, कताव्य र अमधकार दहेाय बिोमिि 

हुनेछिः– 

(क)  समिमतको बैठकिा उपमस्थत भ ैआफ्नो सझुाव र धारणा राख्ने,   

(ख)  आफुिाई तोमकएको कायामिम्िवेारी मनवााह गने, 

(ग)  समिमतिे तोकेका अन्य काया गने । 

११. सलचिको काि, कतयव्य र अलधकारः समितको समचवको काि, कताव्य र अमधकार दहेाय बिोमिि 

हुनेछिः– 

(क)   समिमतको समचव भई काि गने,   

(ख) संयोिकसाँग सिन्वय गरी बैठकको कायासचूी तयार गने, प्रस्ताव तयार गने र सदस्यहरुिाई 

पत्राचार गने, 

(ग)  समिमतको कायाक्षेत्रसाँग सम्बमन्धत मवषयिा आवश्यक सचूना तथा तथ्याङ्क सङ्किन, 

मविेषण गरी समिमतको बैठकिा पेश गने, 

(घ)   समिमतको मनणाय कायाान्वयन गने गराउने, 

(ङ)   समिमतिे तोकेका अन्य काया गने । 

 

पररच्छेद ५  

िैठक व्यिस्थापन 

१२. सलिलतको िैठक : (१) समिमतको बैठक प्रत्येक चौिामसकिा पने गरी एक वषा भररिा कमम्तिा तीन पटक 

बस्नेछ ।   
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(२) समिमतको बैठक बस्ने मिमत, सिय, स्थान र बैठकको कायासचूी समहतको सचूना बैठक बस्ने 

मदन भन्दा कमम्तिा तीन मदन अगाव ैसंयोिकको मनदेशनिा समचविे सव ैसदस्यिाई मिमखत वा मवद्यतुीय 

िाध्यिबाट पठाउन ुपनेछ । 

(३) समिमतको बैठकको अध्यक्षता संयोिकिे वा मनिको अनपुमस्थमतिा समिमतका सदस्यहरुिे 

आफूिध्येबाट छानेको व्यमक्तिे गनेछ । सदस्यहरुिे छानेको व्यमक्तिे संयोिकत्व गरेकोिा सो कुराको 

िानकारी अध्यक्षिाई मदन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोमिि सदस्यहरुिे छानेको व्यमक्तिे समिमतको बैठकको अध्यक्षता गदाा मनििे 

समिमतको संयोिकिाई भएको सबै अमधकार प्रयोग गना सक्नेछ ।  

(५) समिमतको बैठक सभास्थि भन्दा बामहर बस्न ु पने भएिा संयोिकिे अध्यक्षको मिमखत 

अनिुमत प्राप्त गनुा पनेछ ।  

(६) समिमतका कमम्तिा दईु िना सदस्यिे समिमतको बैठक बोिाउन मिमखत अनरुोध गरेिा 

संयोिकिे पन्र मदनमभत्र बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(७) समिमतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायामवमध समिमत आफैिे तोक्न सक्नेछ ।  

१३. गणपुरक संखयाः (१) समिमतिा तत्काि कायि रहकेा सदस्य सङ्ख्याको कमम्तिा एकाउन्न प्रमतशत 

सदस्य उपमस्थत भएिा समिमतको गणपरुक सङ्ख्या पगुकेो िामननेछ ।  

(२) समिमतको बैठकिा गणपूरक सङ्ख्या नपगुिेा सो सङ्ख्या नपगुसेम्ि समिमतको संयोिकिे 

बैंठकको काया मनिम्बन गना वा अको कुनै सिय वा मदनसम्िको िामग बैठक स्थामगत गना सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोमिि समिमतको बैठकिा गणपरूक सङ्ख्या नपगुी िगातार दईु पटक बैठक 

स्थमगत गनुा परेिा संयोिकिे त्यसको िानकारी अध्यक्षिाई मदन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोमििको िानकारी प्राप्त भएपमछ कायाव्यवस्था परािशा समिमतको परािशा मिई 

अध्यक्षिे सिाधानको उमचत प्रायास गनुा पनेछ ।  

१४. िैठक सञ्चािन लिलध: (१) संयोिकिे समिमतको बैठकको अध्यक्षता गनेछ । समिमतको संयोिकको 

ध्यानाकषाणका िामग सदस्यिे हात उठाउन ु पनेछ । संयोिकिे बोल्न चाहने सदस्यको नाि ििशिः 

बोिाएपमछ वा इशारा गरेपमछ वणाानिुि अनसुार एक पटकिा एकिनािे िात्र बोल्नु पनेछ । कुनै एक 

सदस्यिे बोमिरहकेो सियिा बीचि ैअको सदस्यिे बोल्न, एकआपसिा कुरा गना र कुनै पमन सञ्चारका 

साधन प्रयोग गरी कुरा गना पाइनेछैन ।  

(२) सदस्यिे समिमतको बैठकिा बोल्दा संयोिकिाई सम्बोधन गरेर िात्र बोल्नपुनेछ । समिमतको 

छिफिको िििा कुनै सदस्यिे बोिेको मवषयिाई अको सदस्यिे सो कुरािा सहिती िनाउनेबाहके सोही 
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मवषय दोहोर् याउन पाउने छैन । सदस्यिे बैठकिा आफ्ना कुरा र मवषयवस्त ुराख्दा मशष्ट र ियाामदत भाषािा 

राख्न ु पदाछ र बोल्दा कसैिाई आक्षेप िगाउने, अमशष्ट, अिीि, अपिानिनक वा िानिदान हुने वा कुन ै

आपमत्तिनक शब्द बोल्न ुहुाँदैन । सदस्यिे बोल्न पाउने, छिफििा भाग मिन पाउने अमधकार र कताव्यिाई 

बैठकको काििा बाधा परु् याउने िनसायिे दरुूपयोग गना पाइनेछैन ।  

(३) बैठकका सहभामगिे बैठक अवमधभर कुनै पमन सञ्चारका साधन तथा अन्य मवद्यतुीय उपकरण 

बैठकको मवषयसाँग असम्बमन्धत कायािा प्रयोग गना पाइनेछैन ।  

(४) बैठकको छिफिको मवषयिा समिमतको कुनै सदस्यको प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष स्वाथा गााँसीएको 

वा संिग्नता रहने भएिा त्यस्तो मवषय उपरको छिफििा सम्बमन्धत सदस्य सहभागी हुन ुहुाँदनै ।  

(५) समिमतका सदस्यसाँग भएका समिमतको कायाक्षेत्रसाँग सम्बमन्धत सािग्रीहरु समिमतका सदस्यहरु 

बीच आदानप्रदान गने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ ।  

(६) समिमतको बैठक नसमकएसम्ि कुनै पमन सदस्यिे बैठक कक्ष छोड्न ु हुाँदनै र बैठक कक्षबाट 

बामहर िान ुपरेिा संयोिकको अनिुमत मिनपुनेछ । संयोिकिे बैठकिाई सम्बोधन गरररहकेो बेिािा कुनै 

पमन सदस्यिे स्थान छोड्न ु हुाँदनै । संयोिकिे बोिेको कुरा ध्यानपवूाक सनु्न ु पनेछ । बैठक सञ्चािनिा 

समिमतका सबै सदस्यहरुिे संयोिकिाई सहयोग गनुापनेछ ।  

(७) संयोिकिे बैठकिाई ियाामदत बनाउन सदस्यहरुिाई आव्हान गनेछ । कुनै सदस्यबाट 

समिमतको बैठकिा अियाामदत व्यवहार भएिा संयोिकिे मनििाई बैठक कक्षबाट बामहर िाने आदशे मदन र 

ऐन बिोमििको अन्य कारबाहीका िामग सभा सिक्ष िेमख पठाउन सक्नेछ ।  

(८) तोमकएको मिमत र सियिा गणपरुक सङ्ख्या नपुगी समिमतको बैठक बस्न नसकेिा सो मदनको 

बैठक स्थमगत गरी संयोिकिे अको मदन र सियिा बैठक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछ । दोस्रो पटक पमन गणपरुक 

सङ्ख्या नपगुी बैठक बस्न नसके संयोिकिे तेस्रो पटकका िामग बैठक बोिाउने छ । यस्तो बैठकिा 

समिमतका संयोिक समहत कमम्तिा एक सदस्य उपमस्थत भएिा गणपरुक सङ्ख्या पगुकेो िामननेछ ।  

(९) समिमतको सदस्य कारणबस बैठकिा उपमस्थत हुन नसक्ने भएिा समिमतको संयोिक वा 

समचविाई पवूािानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(१०) बैठक सञ्चािन सम्बन्धी सभािे तोकेका अन्य कुराहरुको पािना गनुा समिमतका संयोिक 

तथा सदस्यहरुको कताव्य हुनेछ ।  

१५. सलिलतको लनणययः (१) समिमतको बैठकका मनणायहरु सकेसम्ि सवासम्िमतबाट गराउन ु पनेछ । 

सवासम्िमतबाट मनणाय हुन नसकेिा बहुितको आधारिा मनणाय गदाा ित बराबर भएिा संयोिकिे मनणाायक 

ित मदन सक्नेछ ।  
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  (२) समिमतको बैठकको मनणाय संयोिकबाट प्रिामणत हुनेछ ।  

(३) बैठकको प्रिामणत मनणायको अमभिेख समचविे सरुमक्षत र व्यवमस्थत गरी राख्नपुनेछ ।  

(४) बैठकको मनणायअनुसार गाउाँपामिका वा सो अन्तरगतका मनकायिाई राय, सझुाव र मनदशेन 

मदाँदा संयोिकिे दस्तखत गरी पठाउन ुपनेछ ।  

१६. आचरण : बैठकिा उपमस्थत सदस्यिे दहेायका आचरणको पािना गनुा पनेछिः 

(क) मवशेष कारण परेकािा बाहके समिमतको बैठक नसमकएसम्ि कुनै पमन सदस्यिे बैठक कक्ष 

छोड्न ु हुाँदनै । बैठक कक्षबाट बामहर िान ु परेिा संयोिकको अनिुमत मिनपुनेछ । बैठक 

सञ्चािनिा समिमतका सबै सदस्यिे संयोिकिाई सहयोग गनुापनेछ । 

(ख) संयोिकिे बैठकिाई ियाामदत बनाउन सदस्यहरुिाई आवश्यक मनदशेन मदन सक्नेछ । 

यस्तो मनदशेन पािना गनुा सदस्यहरुको कताव्य हुनेछ ।  

(ग) बैठक सञ्चािन सम्बन्धी सभािे तोकेका अन्य कुराको पािना गनुा समिमतका संयोिक 

तथा सदस्यको कताव्य हुनेछ । 

(घ) गाउाँसभा र नगरसभाको कायासञ्चािन सम्बन्धिा व्यवस्था गना बनेको प्रदेश ऐन वा गाउाँ 

सभािे गाउाँ सभाका समिमतहरुको बैठक सञ्चािन गदाा पािना गनुापने छुटै्ट आचार संमहता 

तिुािा गरी स्वीकृत गरेको अवस्थािा त्यस्तो आचार संमहताको पािना गनुा संयोिक र 

सदस्यको कताब्य हुनेछ । 

१७. अलधकारी िा लििेषज्ञको िैठकिा उपलस्थलतः (१) समिमतिा कुनै मवषयिाथी छिफि हुाँदा सो मवषयको 

प्रकृमत हरेी कायापामिकाको सदस्यिे सो मवषयिा स्पष्ट िानकारी मदन गाउाँपामिका वा सो अन्तरगतको 

अमधकारी वा मवशेषज्ञिाई संयोिकको अनिुमत मिई समिमतिा मिएर िान सक्नेछ ।  

(२) समिमतिे आफ्नो बैठकिा गाउाँपामिकाका पदामधकारी, किाचारी र मवषयमवज्ञिाई आिन्त्रण 

गरी राय, परािशा मिन सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोमिि आिमन्त्रत अमधकारी वा मवशषेज्ञिाई वठैकिा आफ्नो धारणा राख्न 

संयोिकिे यथोमचत सिय उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(४) समिमतको बैठकिा उपमस्थत आिमन्त्रत अमधकारी वा मवषशेज्ञिे आफ्नो धारणा तथ्यपणूा एवि ्

मशष्टतापवूाक राख्नपुनेछ ।  

(५) सभाका कुनै सदस्यिे समिमतको बैठकिा सहभागी भई छिफििा भाग मिन चाहिेा  बैठक 

बस्ने मदनभन्दा कम्तीिा एक मदन अगाव ैसंयोिकिाई िानकारी मदइ उपमस्थत हुन सक्नेछ । 
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तर त्यस्तो आिमन्त्रत सदस्यिाई  ितदानको अमधकार हुने छैन । 

१८. सलिलतको प्रलतिेदनः  (१) समिमतको प्रमतवदेन संयोिकिे वा मनिको अनमुस्थमतिा अध्यक्षिे तोकेको सो 

समिमतको अन्य कुनै सदस्यिे सभाको बैठकिा पेश गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोमिि प्रमतवदेन पेश गना संयोिक वा सदस्यिे चाहिेा प्रमतवदेनको सम्बन्धिा 

संमक्षप्त वक्तव्य मदन सक्नेछ ।  

  (३) सभाको बैठकिा पेश भएका प्रमतवदेनको कायाान्वयन कायापामिकािे गनुा पनेछ । 

 (४) समिमतिे आफ्नो वामषाक प्रमतवदेन कायाान्वयन भए नभएको अनगुिन एवि ्िलू्याङ्कन गरी 

सोको प्रमतवदेन सभाको बैठकिा पेश गना सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोमििको अनगुिन एवि ् िलू्याङ्कन प्रमतवदेन र सभाको बैठकिे समु्पेको 

मवषयका सम्बन्धिा समिमतिे बैठकिा पेश गरेको प्रमतवदेनिाथी छिफि गररयोस ् भनी सम्बमन्धत 

समिमतको संयोिकिे त्यस्तो प्रमतवदेन पेश भएको दईु मदनमभत्र प्रस्तावको सचूना अध्यक्षिाई मदन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोमििको सचूना प्राप्त भएिा दईु मदनपमछको कुनै बैठकिा छिफि गररयोस ्

भनी प्रस्ताव पेश गना अध्यक्षिे सम्बमन्धत समिमतका संयोिकिाई अनुिमत मदनेछ ।  

(७) प्रस्ताव पेश गदाा सम्बमन्धत समिमतको संयोिकिे संमक्षप्त वक्तव्य मदन सक्नेछ । त्यसपमछ 

अध्यक्षिे छिफिको िामग सिायावमध मनधाारण गना सक्नेछ ।  

(८) छिफििा उठेका प्रश्नहरुको िवाफ कायापामिकािे तोकेको कायापामिकाको सदस्यिे 

मदएपमछ छिफि सिाप्त भएको िामननेछ ।  

१९. उपसलिलत गठन : (१) समिमतिे आफ्नो काया सवु्यवमस्थत, मछटोछररतो र प्रभावकारी रुपिा सम्पन्न गना, 

कुनै मवषयिा परािशा मिन तथा आफ्नो के्षत्रामधकार मभत्रको मवषयिा छानमवन गना कायाके्षत्र र सियावमध 

तोकी आवश्यकता अनसुार उपसमिमत गठन गना सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोमििको उपसमिमतिे मनधााररत सियिा समिमत सिक्ष प्रमतवदेन पेश गनुापनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोमिि उपसमिमत गठनका िामग सदस्यहरुको नाि समहतको प्रस्ताव संयोिकिे 

बैठक सिक्ष राख्नेछ । 

(४) उपसमिमत गठन गदाा सम्भव भएसम्ि सिावशेी प्रकृमतको र दिीय संरचना अनसुारको हुनपुनेछ 

।  

(५) उपसमिमतको संयोिकिाई उपसमिमतको काया सञ्चािन गदाा समिमतको संयोिकिाई भए 

सरहको अमधकार हुनेछ ।   
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(६) उपसमिमतिे तोकेको सियाबमध मभत्र आफूिाई प्राप्त मिम्िवेारी बिोमििको काया सम्पन्न गरी 

समिमत सिक्ष आफ्नो प्रमतवदेन पेश गनेछ ।  

तर मवशेष कारणबश तोमकएको सियाबमध मभत्र काया सम्पन्न गना नसकेिा कारण समहत समिमत 

सिक्ष थप सिय िाग गना सक्नेछ ।  

(७) यस कायामवमधिा अन्यत्र िनुसकै कुरा िेमखएको भएता पमन उपसमिमतिा सहिमत भई आएका 

मवषयिा उक्त समिमतका सदस्यिे सोही मवषयिा पनुिःसमिमतको छिफििा सहभागी हुन बाधा पने छैन । 

 

पररच्छेद ६  

लिलिध 

२०. सलिलतको सलचिाियः गाउाँपामिकाको प्रशासन शाखा वा कायापामिकािे तोमकमदएको स्थानिा 

समिमतको समचवािय रहनेछ ।  

२१. िजेट व्यिस्थाः समिमतिाई बैठक सञ्चािन, अध्ययन, िलू्याङ्कन, अनगुिन र छानमवन गना आवश्यक 

पने बिटे गाउाँसभािे मवमनयोिन गनुापनेछ र मवमनयोिन बिोमििको रकि कायापामिकािे समिमतिाई 

उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

२२. सूचना तथा कागजात उपिब्ध गराउनुपने : समिमतिे िागकेा प्रिाण, कागिात उपिब्ध गराउन ु गाउाँ 

कायापामिका एवि ्सोको िातहत मनकायिा कायारत किाचारीको कताव्य हुनेछ ।  

२३. काययिेत्रसँग सभिलन्धत स्थिगत भ्रिण सभिन्धी व्यिस्था: समिमतको मनणाय अनसुार संयोिक, 

सदस्यिे समिमतको कायाक्षेत्रसाँग सम्बमन्धत मवषयिा गाउाँपामिकामभत्र वा बामहर अध्यक्षको स्वीकृमत मिई 

भ्रिण गना सक्नेछ ।  

२४. काययतालिकाको लनिायण तथा काययलिलधको पािना : (१) समिमतिे आफ्नो काया सियि ैसम्पन्न गना 

कायातामिका मनिााण गना सक्नेछ र सो कायातामिका पािना गनुा सबै सदस्यको कताव्य हुनेछ ।  

(२) कायामवमधिा उमल्िमखत व्यवस्थाको पािना गराउने सम्बन्धिा संयोिकको मनणाय अमन्ति 

हुनेछ ।  

२५. सलिलतको अलभिेख : (१) समिमतिे आफूिे सम्पादन गरेका कािको अमभिेख दरुुस्त राख्न ुपनेछ ।   

(२)  समिमतिे आफनो कायाके्षत्र मभत्रको कुनै काि, कारवाहीको प्रकृमत र मवषयको गामम्भयातािाई 

दृमष्टगत गरी गोप्य राख्न ुपने अमभिेखहरु सावािमनक गनुा हुाँदनै ।  
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(३) समिमतिा भएको छिफि, मनणाय र कािकारवाहीसाँग सम्बमन्धत अमभिेख समिमत समचव 

िाफा त ् समचवाियिे व्यवमस्थत गरी राख्नेछ । त्यस्तो मनणायको अमभिेख संयोिकको अनिुमत मवना 

समचवािय बामहर िैिान समकने छैन । 

२६. व्याखया र संिोधन: (१) यस कायामवमधको व्याख्या गाउाँ सभािे गनेछ ।  

(२) गाउाँ सभािे समिमतको यस कायामवमधिा आवश्यक संशोधन गना सक्नेछ । 

 

आज्ञािे 

लदलिप कुिार तािाङ 

प्रिुख प्रिासकीय अलधकृत 


